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Gesetzentwurf

der Landesregierung

Gesetz zur Weiterentwicklung der Lehrerbildung und zur Anderung des
Brandenburgischen Besoldungsgesetzes

A. Problem

Durch Gesetz vom 13. Februar 2004 hat der Landtag Brandenburg in das Lehrer-
bildungsgesetz eine Erprobungsklausel aufgenommen, nach der ab dem Winter-
semester 2004/2005 lehramtsbezogene Studiengange erprobt werden sollen, die
mit den Hochschulabschlissen Bachelor oder Master enden. Die positiven Ergeb-
nisse der Evaluierung der gestuften Studienstruktur in der Lehrerausbildung an
der Universitat Potsdam flhrten zu dem Ergebnis, die gestufte Studienstruktur
dauerhaft fur die Lehramtsstudiengange einzufuhren sowie neben der strukturellen
auch die inhaltliche Weiterentwicklung der Lehrerbildung rechtlich umzusetzen.
Die Beschlusse der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der
Bundesrepublik Deutschland bilden die Grundlage der Neuregelungen.

B. Losung

Mit dem Brandenburgischen Lehrerbildungsgesetz wird die Aus-, Fort- und Wei-
terbildung der Lehrkrafte geregelt. Die Umsetzung der Ergebnisse der Evaluierung
der gestuften Studienstruktur in der Lehramtsausbildung an der Universitat Pots-
dam sowie die einschlagigen Beschlisse der Kultusministerkonferenz erfordern
strukturelle und inhaltlich-organisatorische Veranderungen in der Lehrerausbil-
dung. Dies erfordert umfangreiche rechtliche Anderungen, die ein Ablésungsge-
setz zur Neufassung des Brandenburgischen Lehrerbildungsgesetzes notwendig
machen. Fur die mit der Neufassung des Brandenburgischen Lehrerbildungsge-
setzes neu geschaffenen Lehramter mussen die besoldungsrechtlichen Einstu-
fungsmdglichkeiten durch Anderung des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes
geregelt werden.

C. Rechtsfolgenabschatzung

I. Erforderlichkeit

Der Landtag Brandenburg hat mit seinem Beschluss 5/2801-B ,Weiterentwick-
lung der Lehrerausbildung® vom 23.2.2011 die fur Lehrerausbildung zustandi-
gen Ministerien beauftragt, den fur Schule und Wissenschaft zustandigen Aus-
schissen im lll. Quartal 2011 ein Konzept vorzulegen, in dem die inhaltliche
und strukturelle Weiterentwicklung der Lehramtsausbildung im Land Branden-
burg auf der Grundlage der Beschlisse der KMK unter Einbeziehung der Er-
gebnisse der Evaluierung der gestuften Studienstruktur in der Lehramtsausbil-
dung an der Universitat Potsdam dargestellt werden sollen. Nachdem die be-
troffenen Ausschisse des Landtages Brandenburg dem Konzept zugestimmt



2

haben, erfolgt mit der Neufassung des Brandenburgischen Lehrerbildungsge-
setzes die Umsetzung dieses Konzeptes.

Die Besoldung der Beamtinnen und Beamten ist durch Gesetz zu regeln. Mit
der Anderung des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes werden die sich
aus der lehrerbildungsrechtlichen Neustrukturierung der Lehramter ergebenen
Anderungen besoldungsrechtlich nachvollzogen.

Il. ZweckmaRigkeit

Die dauerhafte Ubernahme der gestuften Studienstruktur in der Lehrerausbil-
dung festigt den Weg zur Errichtung des europaischen Hochschulraumes im
Rahmen des Bolognaprozesses. Mit der Reformumsetzung auch im Bereich
der zweiten Phase der Lehrerbildung und in der Fort- und Weiterbildung soll im
Land Brandenburg sichergestellt werden, dass die Lehrerbildung den aktuellen
Qualitatsstandards entspricht. Die Qualifikation der Lehrerinnen und Lehrer ist
Grundlage flur eine gute zukunftsorientierte Erziehungs- und Bildungsarbeit in
der Schule.

lll. Auswirkungen auf Biirger, Wirtschaft und Verwaltung

Mit der Anderung des Brandenburgischen Lehrerbildungsgesetzes wird sowohl
den Lehramtsstudierenden der Universitat Potsdam als auch den Lehramts-
kandidatinnen und Lehramtskandidaten im Vorbereitungsdienst eine Berufs-
ausbildung gesichert, die die Reformvorschlage der einschlagigen wissen-
schaftlichen Institutionen sowie die politischen Zielsetzungen berucksichtigt.
Die Anerkennung der Lehramtsbefahigungen in den Landern der Bundesrepub-
lik Deutschland bleibt weiterhin gesichert.

Mit der Weiterentwicklung der Lehrerbildung soll die Qualitat der Erziehungs-
und Bildungsarbeit in der Schule weiter verbessert werden. Es wird die Grund-
lage daflir geschaffen, den Schiulerinnen und Schilern im Land Brandenburg
eine qualitativ hochwertige und zukunftsorientierte Ausbildung anbieten zu
konnen.

Da der lehramtsbezogene Masterabschluss den Zugang zum Vorbereitungs-
dienst er6ffnen wird, entfallt die Erste Staatsprifung fur ein Lehramt bzw. die
Gleichstellung von lehramtsbezogenen Hochschulabschlissen. Lehramtskan-
didatinnen und Lehramtskandidaten legen kulnftig zur Erlangung der Befahi-
gung fur ein Lehramt nur noch eine, den Vorbereitungsdienst abschliefende
Staatsprufung ab. Insofern handelt es sich hier um eine Reduzierung des bis-
herigen Aufwandes sowohl fur die zuklinftigen Lehrkrafte als auch fur das Lan-
desinstitut fur Lehrerbildung, das neben der Durchfihrung des Vorbereitungs-
dienstes und der sich anschlieRenden Staatsprufung weiterhin fur die Anerken-
nungsverfahren zur Feststellung aus- und inlandischer Lehramtsprifungen zu-
standig ist. Dies betrifft Erganzungs- und Erweiterungsprifungen gleicherma-
Ren.



D. Zustandigkeiten

Federflhrend zustandig innerhalb der Landesregierung ist das Ministerium fir Bil-
dung, Jugend und Sport. Beteiligt sind alle Ministerien und die Staatskanzlei sowie
die zentrale Normprifstelle des Ministeriums des Innern.



Gesetzentwurf fiir ein

Gesetz zur Weiterentwicklung der Lehrerbildung und zur Anderung des

Brandenburgischen Besoldungsgesetzes

Vom ...

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Gesetz Uiber die Ausbildung und Prifung fiir Lehramter und die Fort- und

§ 1
§2

§3
§ 4
§5
§6
§7

§8

§9
§ 10

Weiterbildung von Lehrerinnen und Lehrern im Land Brandenburg
(Brandenburgisches Lehrerbildungsgesetz — BbgLeBiG)
Inhaltsubersicht

Abschnitt 1

Allgemeines
Ziel und Inhalt der Lehrerbildung
Lehramter

Abschnitt 2

Lehramtsstudium und Vorbereitungsdienst

Lehramtsstudium
Akkreditierung und Zugang zum Vorbereitungsdienst
Vorbereitungsdienst

Zulassung zum Vorbereitungsdienst

Berufsbegleitender Vorbereitungsdienst und besonderer Zugang zum Vor-
bereitungsdienst

Staatsprufung

Abschnitt 3
Fort- und Weiterbildung

Fortbildung der Lehrkrafte

Weiterbildung der Lehrkrafte
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§ 11 Nachtraglicher Erwerb von Lehr- und Lehramtsbefahigungen
§ 12 Zusatzqualifikationen

Abschnitt 4

Anerkennungen

§ 13 Anerkennungen

§ 14 Anerkennung von Befahigungsprufungen fur Religionsunterricht

Abschnitt 5

Landesinstitut fir Lehrerbildung, Mitwirkung und Datenschutz

§ 15 Landesinstitut fur Lehrerbildung
§ 16 Landesschulbeirat

§ 17 Schutz personenbezogener Daten

Abschnitt 6

Ubergangsvorschriften

§ 18 Ubergangsvorschriften

Abschnitt 1

Allgemeines

§1
Ziel und Inhalt der Lehrerbildung

(1) Die Lehrerbildung hat das Ziel, fur die Tatigkeit als Lehrkraft an Schulen zu
befahigen. Sie gewahrleistet den Aufbau, die Aktualisierung und die Erweiterung
der auf den Lehrerberuf bezogenen Kompetenzen und qualifiziert die Lehrkrafte,
eigenstandig Verantwortung fur die ihnen Ubertragenen Aufgaben zu Gbernehmen,
am Prozess einer innovativen Schulentwicklung mitzuwirken und die eigenen
Kompetenzen standig weiterzuentwickeln. Daneben erfolgt eine zielgerichtete
Qualifizierung zur Aufgabenerfullung im Rahmen der Schulverwaltung und des
Schulrechts sowie insbesondere im Einsatz neuer Medientechnologien und der
Berucksichtigung von Gesundheitsaspekten. Sie befahigt die Lehrkrafte ferner zu
verantwortlichem Handeln in den Schulen eines freiheitlichen, demokratischen und
sozialen Rechtsstaates.

(2) Die Lehrerbildung bezieht sich auf den Erwerb von Kenntnissen, Fahigkeiten
und Fertigkeiten, Uber die eine Lehrkraft zur Bewaltigung ihrer allgemeinen und
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lehramtsspezifischen Aufgaben verfiugen muss, und die die Weiterentwicklung des
professionellen Selbstkonzeptes ermdglichen. Die berufsfeldbezogenen Kompe-
tenzen orientieren sich an den Zielen und Grundsatzen der Bildung und Erziehung
des Brandenburgischen Schulgesetzes und konzentrieren sich unter Berlcksichti-
gung des Aspekts der Inklusion auf die Bereiche Unterricht, Erziehung, Beurtei-
lung und Innovation.

(3) Die Lehrerbildung gliedert sich in drei Phasen. Die erste Phase umfasst das
Lehramtsstudium an einer Universitat. Die zweite Phase beinhaltet die padago-
gisch-praktische Ausbildung im Vorbereitungsdienst. Dem schlie3t sich die dritte
Phase der Lehrerbildung mit der Fortbildung einschlieRlich der Berufseingangs-
phase und der Weiterbildung an. Die Arbeit in den verschiedenen Phasen der
Lehrerbildung ist eng aufeinander bezogen. Die an der Lehrerbildung beteiligten
Institutionen und Einrichtungen wirken nachhaltig zusammen und erfullen die Auf-
gaben im Rahmen ihrer Zustandigkeiten.

(4) Zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat der Lehrerbildung haben
die lehrerbildenden Einrichtungen die Qualitat und den Erfolg ihrer Arbeit regel-
malfdig zu ermitteln und zu bewerten (interne Evaluation). Fir Lehramtskandidatin-
nen und Lehramtskandidaten besteht die Pflicht zur Teilnahme an Befragungen
und Erhebungen, soweit diese zur rechtmafigen Erfullung des Evaluationsauftra-
ges erforderlich sind.

(5) Zur Erprobung neuer Konzepte der Berufsqualifizierung und des Berufsein-
stiegs wird das fur Schule zustandige Mitglied der Landesregierung ermachtigt,
versuchsweise andere, von diesem Gesetz abweichende Inhalte und Formen der
Lehrerausbildung im Einvernehmen mit den flr Wissenschaft zustandigen Mitglied
der Landesregierung durch Rechtsverordnung zuzulassen. Voraussetzung ist,
dass die Gleichwertigkeit der Anforderungen und Inhalte sichergestellt ist.

(6) Fur die Untersuchungen gemaly Absatz 4 durfen personenbezogene Daten
ohne Einwilligung der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten erhoben
werden, wenn ein besonderes oOffentliches Interesse an der Durchfuhrung der Un-
tersuchungen durch das fiur Schule zustandige Ministerium festgestellt wurde.
Wissenschaftliche Untersuchungen im Bereich des Landesinstituts fur Lehrerbil-
dung, die nicht Grundlage fur die Evaluation gemafl Absatz 4 sind, bedlrfen der
Genehmigung des fur Schule zustandigen Ministeriums und der Einwilligung der
betroffenen Personen. Im Ubrigen gilt das Brandenburgische Datenschutzgesetz.

§2

Lehramter
(1) Es wird fur folgende Lehramter ausgebildet:
1. das Lehramt fur die Primarstufe,
das Lehramt fur die Sekundarstufen | und Il (allgemeinbildende Facher),

das Lehramt fur die Sekundarstufe Il (berufliche Facher) und

> WD

das Lehramt fur Férderpadagogik.
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(2) Die Ausbildung zur Befahigung fur ein Lehramt umfasst das Lehramtsstudium
und den Vorbereitungsdienst. Beide Ausbildungsphasen sind berufsfeldorientiert
und mit dem Ziel einer wissenschaftlich fundierten Berufsausbildung inhaltlich eng
aufeinander bezogen.

Abschnitt 2

Lehramtsstudium und Vorbereitungsdienst

§3

Lehramtsstudium

(1) Das Lehramtsstudium wird an der Universitat durchgefiihrt und ist inhaltlich
auf das angestrebte Lehramt ausgerichtet. FUr das Lehramt der Sekundarstufe Il
(berufliche Facher) kann das Studium auch in Kooperation mit Fachhochschulen
erfolgen. Die Durchlassigkeit zwischen Lehramtsstudiengangen und anderen Stu-
diengangen soll bei Anrechnung vergleichbarer Studien- und Prifungsleistungen
gewahrleistet werden.

(2) Das Studium besteht aus einem lehramtsbezogenen Bachelorstudium mit ei-
ner dreijahrigen Regelstudienzeit mit dem Abschluss ,Bachelor of Education® so-
wie einem darauf aufbauenden lehramtsbezogenen Masterstudium mit einer zwei-
jahrigen Regelstudienzeit mit dem Abschluss ,Master of Education®.

(3) Die Studiengange umfassen das Studium von mindestens zwei wissenschaft-
lichen oder kunstlerischen Unterrichtsfachern, Lernbereichen oder Fachrichtungen
und ihrer Didaktik (Facher) sowie Bildungswissenschaften sowohl in der Bachelor-
als auch in der Masterphase. Schulpraktische Studien sind integrativer Bestandteil
sowohl der Bachelor- als auch der Masterphase und in der Verantwortung der
Universitat durchzufUhren. Daruber hinaus gilt fur das Studium der einzelnen
Lehramter, dass

1. fur das Lehramt der Primarstufe Studienleistungen in der Grundschulbildung
nachzuweisen sind,

2. fur das Lehramt fir die Bildungsgange der Sekundarstufen | und Il (allgemein-
bildende Facher) eine Schwerpunktbildung auf die Sekundarstufe | oder die
Sekundarstufe Il erfolgen muss, wobei die jeweilige Stufenspezifik sowohl bei
den fachwissenschaftlichen als auch bildungswissenschaftlichen Studien zu
bericksichtigen ist,

3. bei dem Lehramt fir die Sekundarstufe Il (berufliche Facher)

a) unter den Fachern gemafR Satz 1 mindestens ein berufliches Fach zu stu-
dieren ist und

b) in den Bildungswissenschaften der Schwerpunkt auf Berufs- oder Wirt-
schaftspadagogik zu legen ist und
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4. bei dem Lehramt fur Forderpadagogik Studienleistungen in der Forderpada-
gogik an die Stelle der Studienleistungen eines Faches treten.

(4) In allen Studiengangen sind inklusionspadagogische Inhalte zu vermitteln.
Darlber hinaus kann in ihnen eine inklusionspadagogische Schwerpunktbildung
erfolgen. In diesem Fall treten die daflr nachzuweisenden Studienleistungen ganz
oder teilweise an die Stelle der Studienleistungen eines Faches oder der Grund-
schulbildung.

(5) Das Studium gliedert sich in Module, die jeweils mit einer Prifung abge-
schlossen werden (Modulabschlussprifung) und im Diplomzusatz (Diploma Supp-
lement) auszuweisen sind. Den in den einzelnen Modulen zu erbringenden Stu-
dien- und Prufungsleistungen werden Leistungspunkte zugeordnet.

(6) Das flr Schule zustandige Mitglied der Landesregierung wird ermachtigt, im
Einvernehmen mit dem fur Wissenschaft zustandigen Mitglied der Landesregie-
rung den Zugang, die Ausgestaltung und den Abschluss der Studiengange durch
Rechtsverordnung zu regeln, insbesondere

1. zur Feststellung der individuellen Voraussetzungen flur die Tatigkeit als Lehr-
kraft,

2. den Zugang zum Masterstudiengang,

3. die fur die einzelnen Lehramter zugelassenen Facher einschliellich deren
Verbindungen und zur inklusionspadagogischen Schwerpunktbildung,

4. Art und Umfang der nachzuweisenden Studien- und Prufungsleistungen sowie
deren Bewertung,

5. die Voraussetzungen fur den Erwerb des Abschlusses ,Master of Education®
und

6. die Zeugnisse und Bescheinigungen.

§4

Akkreditierung und Zugang zum Vorbereitungsdienst

(1) Die fachlichen Voraussetzungen fur den Zugang zum Vorbereitungsdienst fur
ein Lehramt sind erflllt, wenn die von den Bewerberinnen und Bewerbern abge-
schlossenen Studiengange gemall § 3 Absatz 2 akkreditiert oder reakkreditiert
sind. § 13 bleibt hiervon unberthrt.

(2) Das fur Schule zustandige Mitglied der Landesregierung wird ermachtigt, im
Einvernehmen mit dem fir Wissenschaft zustandigen Mitglied der Landesregie-
rung das Nahere zur Akkreditierung und Reakkreditierung von lehramtsbezogenen
Studiengangen durch Rechtsverordnung zu regeln, insbesondere

1. zur Beteiligung des fur Schule zustandigen Ministeriums und
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2. zur inhaltlichen Ausgestaltung sowie zu den Gegenstanden des Verfahrens
der Akkreditierung und Reakkreditierung unter Bertcksichtigung lehramtsbe-
zogener Besonderheiten.

§5

Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwolf Monate. Er wird an Ausbildungsschulen
und in den Studienseminaren durchgefuhrt. Ausbildungsschulen sind die Schulen
in offentlicher Tragerschaft im Land Brandenburg. Daneben kdnnen auch aner-
kannte Ersatzschulen Ausbildungsschulen sein.

(2) Die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst erfolgt auf Antrag unter Berufung in
das Beamtenverhaltnis auf Widerruf, wobei Lehramtskandidatinnen und Lehr-
amtskandidaten fur ein

1. Lehramt gemal § 2 Absatz 1 Nummer 1, gemall § 2 Absatz 1 Nummer 2 bei
einer Schwerpunktbildung auf die Sekundarstufe | sowie gemal § 2 Absatz 1
Nummer 4 zur Lehramtsanwarterin oder zum Lehramtsanwarter und

2. Lehramt gemaR § 2 Absatz 1 Nummer 2 bei einer Schwerpunktbildung auf die
Sekundarstufe |l sowie gemall § 2 Absatz 1 Nummer 3 zur Studienreferenda-
rin oder zum Studienreferendar

ernannt werden. Liegen die Voraussetzungen fur die Berufung in ein Beamtenver-
haltnis auf Widerruf nicht vor, wird der Vorbereitungsdienst in einem offentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhaltnis au3erhalb des Beamtenverhaltnisses absolviert.
In diesem Fall besteht ein Anspruch auf Unterhaltsgeld in HOohe der Anwarterbe-
zuge flr Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst.

(3) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, dass die Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten im Hinblick auf den Bildungsauftrag der Schule nach § 4 des
Brandenburgischen Schulgesetzes befahigt werden, alle Schilerinnen und Schu-
ler individuell so zu fordern und zu férdern, dass diese ihr Leben eigenverantwort-
lich gestalten und in Gesellschaft und Beruf Verantwortung fur sich und andere
ubernehmen kénnen. Schwerpunkt in der Ausbildung ist die padagogische Praxis
und deren theoriegeleitete Reflexion.

(4) Die Ausbildung im Studienseminar wird in Seminaren und anderen Veranstal-
tungsformen durchgefuhrt. Die Ausbildung an der Ausbildungsschule besteht aus
Ausbildungsunterricht und anderen, die Gestaltung des Unterrichts und des Schul-
lebens betreffenden Tatigkeiten der Lehrkrafte. Der im Rahmen des Vorberei-
tungsdienstes erteilte selbststandige Unterricht wird auf den Stellenbedarf der
Ausbildungsschulen nicht angerechnet.

(5) Auf Antrag der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten kann ein zeit-
lich begrenzter Teil der Ausbildung in einer Lehrerausbildungseinrichtung, die au-
Rerhalb des Landes Brandenburg absolviert wurde, auf die Ausbildung angerech-
net werden.
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(6) Das fur Schule zustandige Mitglied der Landesregierung wird ermachtigt, im
Einvernehmen mit den fir Inneres und Finanzen zustandigen Mitgliedern der Lan-
desregierung das Nahere zum Vorbereitungsdienst durch Rechtsverordnung zu
regeln, insbesondere

1. die Zuordnung der Facher der den Zugang zum Vorbereitungsdienst berechti-
genden Studienabschlisse zu Unterrichtsfachern, in denen Ausbildungsunter-
richt erteilt werden kann,

2. die Einzelheiten zur Dauer sowie zu den Ausbildungszielen, Inhalten und der
Organisation des Vorbereitungsdienstes,

3. Voraussetzungen zur Verlangerung und Beendigung des Vorbereitungsdiens-
tes und

4. die Bewertung der Leistungen durch die Studienseminare sowie die Beurtei-
lung durch die Ausbildungsschulen.

§6

Zulassung zum Vorbereitungsdienst

(1) Die Zulassungen zum Vorbereitungsdienst fur ein Lehramt sind zu beschran-
ken, wenn die Zahl der Bewerbungen die fur das jeweilige Lehramt bestehende
Ausbildungskapazitat Uberschreitet. Die Ausbildungskapazitat ergibt sich aus

1. der Zahl der im jeweiligen Haushalt ausgewiesenen Stellen flr Lehramtskan-
didatinnen und Lehramtskandidaten und

2. den personellen, sachlichen und organisatorischen Kapazitaten der Studien-
seminare und der Ausbildungsschulen, die fur die Gewahrleistung einer sach-
gerechten Ausbildung erforderlich sind.

Das fur Schule zustandige Ministerium kann fur einzelne Facher, in denen ein
dringender Bedarf besteht, festlegen, dass entsprechende Ausbildungskapazitaten
bereit gestellt werden.

(2) Sofern die Anzahl der rechtzeitig zum Bewerbungstermin gestellten Antrage
auf Zulassung zum Vorbereitungsdienst die nach Absatz 1 zu bestimmenden
Hochstzahlen Ubersteigt, sind

1. vorab bis zu 10 Prozent der Ausbildungsplatze fur Falle aulergewohnlicher
Harte,

2. vorab bis zu 15 Prozent der Ausbildungsplatze an Bewerberinnen und Bewer-
ber mit mindestens einem Fach, in dem nach Festlegung des flr Schule zu-
standigen Ministeriums ein dringender Bedarf besteht,

3. von den verbleibenden Ausbildungsplatzen 65 Prozent nach Eignung der Be-
werberinnen und Bewerber, insbesondere aufgrund der nachgewiesenen Leis-
tungen des den Zugang zum Vorbereitungsdienst berechtigenden Prifungs-
abschlusses und
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4. weitere 35 Prozent nach der Dauer der Wartezeit seit dem Bewerbungstermin,
zu dem der erste Antrag auf Zulassung zum Vorbereitungsdienst gestellt wor-
den ist,

zu vergeben.

(3) Lehrkraften, die an Ersatzschulen im Land Brandenburg unterrichten, und die
die Zugangsvoraussetzungen fur die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst erfullt
haben, kann im Rahmen freier Ausbildungskapazitaten die Teilnahme an den
Ausbildungsveranstaltungen gemal § 5 Absatz 4 Satz 1 mit gleichen Rechten und
Pflichten zur Vorbereitung auf die Staatsprufung fur ein Lehramt ohne Einstellung
in den Vorbereitungsdienst gestattet werden.

(4) Das fur Schule zustandige Mitglied der Landesregierung wird ermachtigt, im
Einvernehmen mit den fir Inneres und Finanzen zustandigen Mitgliedern der Lan-
desregierung das Nahere zur Zulassung zum Vorbereitungsdienst durch Rechts-
verordnung zu regeln, insbesondere

1. die Einzelheiten der Einstellungsvoraussetzungen sowie die Festlegung der
Hochstzahlen und Bewerbungsfristen einschlie3lich der Ausschlussfristen,

2. die Grunde, die die Annahme einer auRergewohnlichen Harte bei der Vorgabe
von Ausbildungsplatzen rechtfertigen,

3. Tatigkeiten, die neben der Gesamtnote des den Zugang zum Vorbereitungs-
dienst berechtigenden Prifungsabschlusses bei der Feststellung fur die Zu-
lassung berucksichtigt werden kdnnen,

4. die Berucksichtigung von Wartezeiten bei der Zulassung zum Vorbereitungs-
dienst,

5. die Voraussetzungen fur die Teilnahme von Lehrkraften gemaR Absatz 3,

6. die Festlegung der Zahl von Platzen, die fur Lehrkrafte gemal § 13 Absatz 3
fur die Teilnahme an einem Anpassungslehrgang zur Verfligung zu stellen
sind und

7. die Festlegung der Ausbildungskapazitaten fur die Facher gemaly Absatz 1
Satz 3.

§7
Berufsbegleitender Vorbereitungsdienst und besonderer Zugang zum Vorbe-
reitungsdienst

(1) Lehrkrafte ohne Lehrbefahigung, die zur Deckung des Unterrichtsbedarfs in
den Schuldienst eingestellt werden und einen universitaren Hochschulabschluss
nachweisen, der einen Einsatz in mindestens zwei Fachern gestattet, konnen oh-
ne Einstellung in den Vorbereitungsdienst im Rahmen der Kapazitaten gemal} § 6
Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 am Vorbereitungsdienst mit dem Ziel teilnehmen, die
Staatsprufung abzulegen. Die Teilnahme kann mit der Auflage verbunden werden,
dass weitere Studien- und Prufungsleistungen oder eine Erprobung im Unterricht
oder eine erganzende Ausbildung auch im Rahmen des Vorbereitungsdienstes zu
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erbringen sind. § 13 Absatz 4 gilt entsprechend. Bei einer Teilnahme am berufs-
begleitenden Vorbereitungsdienst flir das Lehramt gemal § 2 Absatz 1 Nummer 3
gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend, wenn statt eines universitaren Hochschul-
abschlusses ein Fachhochschulabschluss nachgewiesen wird. Die Satze 1 und 4
gelten nicht fir Personen, die einen Bachelorabschluss erworben haben.

(2) Das fur Schule zustandige Ministerium kann, sofern es zur Deckung des Un-
terrichtsbedarfs erforderlich ist, Ausbildungsplatze im Rahmen freier Ausbildungs-
kapazitaten flr Personen, die einen universitaren Hochschulabschluss nachwei-
sen, zur Verfugung stellen. Voraussetzung fur die Zulassung und Einstellung in
den Vorbereitungsdienst ist eine universitare Hochschulprifung, die mindestens
einem Fach im Land Brandenburg entspricht, und dass Art und Umfang des Stu-
diums eine fachgerechte Ausbildung in einem weiteren Fach im Vorbereitungs-
dienst ermoglichen. § 13 Absatz 4 gilt entsprechend. Die Einstellung kann mit der
Auflage verbunden werden, dass weitere Studien- und Prufungsleistungen oder
eine erganzende Ausbildung auch im Rahmen des Vorbereitungsdienstes zu er-
bringen sind. Absatz 1 Satz 4 und 5 gelten entsprechend.

(3) In den Fallen der Absatze 1 und 2 dauert abweichend von § 5 Absatz 1 Satz 1
der Vorbereitungsdienst 24 Monate.

§8
Staatsprifung

(1) Die Staatsprifung schliel3t den Vorbereitungsdienst ab. Mit ihr wird festge-
stellt, ob die Lehramtskandidatin oder der Lehramtskandidat das Ausbildungsziel
erreicht hat. Mit dem Bestehen der Staatspriifung erwirbt die Lehramtskandidatin
oder der Lehramtskandidat die Befahigung fur ein Lehramt gemaR® § 2. Sie wird
von dem Landesinstitut fur Lehrerbildung durchgefuhrt.

(2) Das fur Schule zustandige Mitglied der Landesregierung wird ermachtigt, im
Einvernehmen mit den fir Inneres und Finanzen zustandigen Mitgliedern der Lan-
desregierung das Nahere zur Durchfuhrung der Staatsprifung durch Rechtsver-
ordnung zu regeln, insbesondere

1. die Zulassungsvoraussetzungen, das Verfahren und die Bestandteile sowie
die Prufungsanforderungen flr die Staatsprufung,

2. den Nachweis der Leistungen wahrend des Vorbereitungsdienstes, die Bewer-
tung von Prifungsleistungen, die Ermittlung der Noten und die Feststellung
des Ergebnisses der Staatsprufung,

3. die Folgen der Leistungsverweigerung und des Versdumens von Prifungs-
terminen, des RuUcktritts sowie des prufungswidrigen Verhaltens und des
Nichtbestehens der Staatsprifung,

4. die Zusammensetzung der Prufungsausschusse sowie die Berufung der Pru-
ferinnen und Prifer und

5. die Zeugnisse und Bescheinigungen.
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Abschnitt 3

Fort- und Weiterbildung

§9
Fortbildung der Lehrkrafte

(1) Die Fortbildung der Lehrkrafte dient der Erhaltung, der Festigung und der Er-
weiterung der in Ausbildung und Berufspraxis erworbenen Kenntnisse und Fahig-
keiten. Ziel der Fortbildung ist es insbesondere, die Qualifikationen der Lehrkrafte
gemald § 1 Absatz 1 und 2 den sich verandernden Rahmenbedingungen und An-
forderungen des Berufs inhaltlich anzupassen.

(2) Die Lehrkrafte sind zur standigen Fortbildung verpflichtet. § 67 Absatz 3
Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes gilt entsprechend. Inhaltlich soll die
Lehrkraftefortbildung als Qualifizierungsfelder die schulische Qualitatsentwicklung
sowie die Standards, Instrumente und Ziele der Personalentwicklung aufgreifen.
Malnahmen der Personalentwicklung qualifizieren fur besondere Aufgaben in der
Schule, fur Ausbildungs-, Beratungs-, Unterstitzungs- und Fortbildungstatigkeiten
sowie fur Funktionen in den Schulbehorden. Trager der staatlichen Fortbildung
sind Schulen, staatliche Schulamter, das Landesinstitut fur Schule und Medien
Berlin-Brandenburg, das Landesinstitut fir Lehrerbildung, das Sozialpadagogische
Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg sowie die Sonderpadagogischen Forder-
und Beratungsstellen.

(3) Das fur Schule zustandige Ministerium kann fur die Teilnahme an Malihahmen
der staatlichen Fortbildung und ihr gleichgestellten Veranstaltungen anderer Tra-
ger Vorschriften erlassen, die insbesondere Fragen der Unterrichtsbefreiung und
Auslagenerstattung regeln. Fortbildungsveranstaltungen kdnnen auf den Anspruch
auf Bildungsfreistellung nach dem Brandenburgischen Weiterbildungsgesetz an-
gerechnet werden.

§10
Weiterbildung der Lehrkrafte

Die Weiterbildung der Lehrkrafte dient dem Erwerb zusatzlicher fachlicher Lehrbe-
fahigungen oder dem Erwerb der Befahigung fur ein oder ein weiteres Lehramt
nach diesem Gesetz oder fur ein Amt nach MalRgabe des Brandenburgischen Be-
soldungsgesetzes oder von Zusatzqualifikationen.

§ 11

Nachtraglicher Erwerb von Lehr- und Lehramtsbefahigungen

(1)  Wer die Zugangsvoraussetzungen fur den Vorbereitungsdienst fur ein
Lehramt nachweist oder eine Lehrbefahigung nach dem Recht der Deutschen
Demokratischen Republik erworben hat, kann eine Lehrbefahigung in einem wei-
teren Fach oder weiteren Fachern erwerben, wenn die erforderlichen Studien- und
Prifungsleistungen an einer Universitat nachgewiesen werden. An die Stelle die-
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ser Studien- und Prufungsleistungen kann eine gleichwertige, auf der Grundlage
einer genehmigten Studien- und Prufungsordnung durchgeflhrte Weiterbildung an
Einrichtungen der Lehrerfort- und -weiterbildung treten.

(2) Wer die Befahigung fur ein Lehramt oder eine Lehrbefahigung nach dem
Recht der Deutschen Demokratischen Republik erworben hat, kann eine Befahi-
gung fur ein oder fur ein weiteres Lehramt nach diesem Gesetz ablegen. Wer eine
Lehrbefahigung nach dem Recht der Deutschen Demokratischen Republik erwor-
ben hat, kann eine Befahigung fur ein Amt nach Maligabe des Brandenburgischen
Besoldungsgesetzes erwerben. An den Erwerb der Befahigung fur ein Lehramt
sind gleichwertige Anforderungen wie bei Studium und Abschluss gemal} den §§ 3
und 4 zu stellen. Die Regelung des Absatzes 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Das flr Schule zustandige Mitglied der Landesregierung wird ermachtigt, im
Einvernehmen mit den fur Inneres, Finanzen und Wissenschaft zustandigen Mit-
gliedern der Landesregierung das Nahere Uber den Erwerb der Befahigungen ge-
mald den Absatzen 1 und 2 durch Rechtsverordnung zu regeln, insbesondere

1. die Voraussetzungen flr den Erwerb einer Befahigung,

2. den Umfang und die Art der zu erbringenden Studien- und Priufungsleistungen
und

3. die Anerkennung von Studienleistungen.

§12
Zusatzqualifikationen

Wer die Befahigung fur ein Lehramt oder eine Lehrbefahigung nach dem Recht
der Deutschen Demokratischen Republik erworben hat, kann Zusatzqualifikatio-
nen in schulischen Handlungsfeldern erwerben. Voraussetzung fur den Erwerb ist
in der Regel ein Studium an einer Universitat einschliel3lich des Nachweises von
Prufungsleistungen. § 11 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Studien- und Pru-
fungsordnungen bedurfen zur Anerkennung als Zusatzqualifikationen der vorheri-
gen Genehmigung.

Abschnitt 4

Anerkennungen

§13
Anerkennungen

(1) AuBRerhalb des Landes Brandenburg abgelegte lehramtsbezogene Prufungen
(Erste Staatsprifung oder lehramtsspezifische Hochschulabschlussprifung) wer-
den hinsichtlich des Zugangs zu einem entsprechenden Vorbereitungsdienst an-
erkannt, wenn sie im jeweiligen Land der Bundesrepublik Deutschland zum Zu-
gang zum Vorbereitungsdienst berechtigen. Dies gilt entsprechend fur die Aner-
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kennung von auflerhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes erworbenen Zu-
satzqualifikationen gemal § 12 sowie fur die Anerkennung nachtraglich erworbe-
ner Lehrbefahigungen und Lehramtsbefahigungen.

(2) Eine in einem Land der Bundesrepublik Deutschland erworbene Befahigung
fur ein Lehramt wird anerkannt und einem Lehramt gemaR § 2 Absatz 1 Num-
mer 1 bis 4 zugeordnet.

(3) Die Anerkennung von auslandischen Lehrbefahigungen und Lehramtsbefahi-
gungen wird ausgesprochen, wenn die Ausbildung und Prifung den Anforderun-
gen des angestrebten Lehramtes im Wesentlichen entsprechen. Das fur Schule
zustandige Mitglied der Landesregierung wird ermachtigt, im Einvernehmen mit
den fur Inneres, Finanzen und Wissenschaft zustandigen Mitgliedern der Landes-
regierung das Nahere zur Anerkennung von auslandischen Lehrbefahigungen und
Lehramtsbefahigungen, insbesondere zu dem Anerkennungsverfahren und zu den
AusgleichsmalRnahmen, durch Rechtsverordnung zu regeln.

(4) Fur ein Lehramt gemal § 2 Absatz 1 Nummer 3 kann eine Anerkennung ge-
mal Absatz 1 ausgesprochen werden, wenn an die Stelle eines allgemein bilden-
den Faches eine affine berufliche Fachrichtung tritt.

§ 14
Anerkennung von Befahigungsprufungen fiir Religionsunterricht

(1) Eine von den Kirchen und Religionsgemeinschaften abgenommene Prufung
zur Erlangung der Befahigung, Unterricht in evangelischer, katholischer oder judi-
scher Religionslehre zu erteilen, kann fur den nachtraglichen Erwerb einer Lehr-
oder Lehramtsbefahigung oder als Zugangsvoraussetzung fur den Vorbereitungs-
dienst oder einer Staatsprufung fur ein Lehramt anerkannt werden, wenn ein Stu-
dienumfang nachgewiesen wird der einem der staatlichen Facher entspricht. Die
Anerkennung darf nicht versagt werden, wenn die Prufung nach einer von dem fur
Schule zustandigen Ministerium bestatigten Ausbildungs- und Prifungsordnung
durchgefuhrt worden ist.

(2) Die Regelung des Absatzes 1 gilt entsprechend flr gleichwertige Ausbildun-
gen anderer Religionsgemeinschaften oder Weltanschauungsgemeinschaften.

Abschnitt 5

Landesinstitut fur Lehrerbildung, Mitwirkung und Datenschutz

§15
Landesinstitut fiir Lehrerbildung

(1) Das Landesinstitut fur Lehrerbildung ist eine Einrichtung des Landes. Seine
Aufgaben sind insbesondere die
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1. Organisation und Durchfuhrung des Vorbereitungsdienstes einschlieRlich der
Staatsprufung,

2. Durchfuhrung des Zulassungsverfahrens zum Vorbereitungsdienst sowie

3. nach diesem Gesetz vorgesehenen Anerkennungen, Zuordnungen und Ge-
nehmigungen, soweit nichts anderes geregelt ist.

Zur Organisation des Vorbereitungsdienstes bildet das Landesinstitut flr Lehrer-
bildung im Einvernehmen mit dem fur Schule zustandigen Ministerium Studiense-
minare.

(2) Zur Durchfuhrung von Prufungen gemald Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 werden
Pruferinnen und Prifer aus dem Schul- und Schulaufsichtsbereich berufen. Wer
zur Priferin oder zum Priufer berufen wird, ist Mitglied des Landesinstituts fur
Lehrerbildung. In Prifungsangelegenheiten entscheidet die Leiterin oder der Leiter
des Landesinstituts, soweit nicht die Prufungsausschusse und die Mitglieder des
Landesinstituts flr Lehrerbildung im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften
unabhangig entscheiden.

§ 16
Landesschulbeirat

Der Landesschulbeirat berat das fur Schule zustandige Ministerium in grundsatzli-
chen Fragen der Lehrerbildung. Das fur Wissenschaft zustandige Ministerium so-
wie die an der Lehreraus- oder -weiterbildung beteiligten Hochschulen des Landes
sind zu den betreffenden Beratungen einzuladen. § 139 Absatz 3 bis 6 des Bran-
denburgischen Schulgesetzes gilt entsprechend.

§17
Schutz personenbezogener Daten

Das fur Schule zustandige Ministerium und das Landesinstitut fur Lehrerbildung
durfen personenbezogene Daten von Studierenden und von Lehramtskandidatin-
nen und Lehramtskandidaten verarbeiten, wenn dies fur

1. die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst und seine Durchflhrung,

2. die Zulassung zur Staatsprufung und ihre Durchfuhrung und ihren Abschluss
und

3. Anerkennungen

erforderlich ist.
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Abschnitt 6

Ubergangsvorschriften

§18
Ubergangsvorschriften

(1) Die Fortgeltung der auf der Grundlage des Brandenburgischen Lehrerbil-
dungsgesetzes vom 25. Juni 1999 (GVBI. | S. 242), das zuletzt durch Artikel 17
des Gesetzes vom 3. April 2009 (GVBI. | S. 26, 59) geandert worden ist, durchge-
fuhrten Lehramts-, Erganzungs- und Erweiterungsprufungen wird durch das In-
krafttreten dieses Gesetzes nicht beruhrt. Die erworbene Befahigung flr ein Lehr-
amt wird einem entsprechenden Lehramt gemal} § 2 Absatz 1 zugeordnet. Fur
das Lehramt fir die Bildungsgange der Sekundarstufe | und der Primarstufe an
allgemeinbildenden Schulen erfolgt keine Zuordnung.

(2) Wer auf der Grundlage des Brandenburgischen Lehrerbildungsgesetzes vom
25. Juni 1999 (GVBI. | S. 242), das zuletzt durch Artikel 17 des Gesetzes vom
3. April 2009 (GVBI. | S. 26, 59) geandert worden ist, eine Erste Staatsprufung far
ein Lehramt bestanden hat oder wem ein Hochschulabschluss einer Ersten
Staatsprufung gleichgestellt wurde, erfullt die Zugangsvoraussetzungen fir den
Vorbereitungsdienst fur ein Lehramt.

(3) Fur Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten mit einer Ersten Staats-
prufung fur ein Lehramt oder bei denen ein Hochschulabschluss als Erste Staats-
prufung fur ein Lehramt gleichgestellt wurde, wird die Staatsprifung gemafi § 8
uber den 1. Juni 2013 hinaus als ,Zweite Staatsprufung” bezeichnet.

(4) Studierende, die sich bei Inkrafttreten dieses Gesetzes in einer Ausbildung
gemal § 5a des Brandenburgischen Lehrerbildungsgesetzes vom 25. Juni 1999
(GVBI. | S.242), das zuletzt durch Artikel 17 des Gesetzes vom 3. April 2009
(GVBI. | S. 26, 59) geandert worden ist, befinden und den Masterstudiengang bis
spatestens 31. Marz 2020 beenden, absolvieren das Studium auf der Grundlage
des Brandenburgischen Lehrerbildungsgesetzes vom 25. Juni 1999
(GVBI. | S. 242), das zuletzt durch Artikel 17 des Gesetzes vom 3. April 2009
(GVBI. | S. 26, 59) geandert worden ist.

(5) Lehramtskandidatinnen oder Lehramtskandidaten, die sich zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes im Vorbereitungsdienst befinden, absolvieren den
Vorbereitungsdienst auf der Grundlage des Brandenburgischen Lehrerbildungsge-
setzes vom 25. Juni 1999 (GVBI. | S. 242), das zuletzt durch Artikel 17 des Geset-
zes vom 3. April 2009 (GVBI. I S. 26, 59) geandert worden ist.

(6) Lehramtskandidatinnen oder Lehramtskandidaten, die nach Inkrafttreten die-
ses Gesetzes und bis zum 31. Dezember 2018 in den Vorbereitungsdienst aufge-
nommen werden, absolvieren den Vorbereitungsdienst auf der Grundlage des
Brandenburgischen Lehrerbildungsgesetzes vom 25. Juni 1999 (GVBI. | S. 242),
das zuletzt durch Artikel 17 des Gesetzes vom 3. April 2009 (GVBI. | S. 26, 59)
geandert worden ist, mit der Maligabe, dass der Vorbereitungsdienst 18 Monate
dauert. Dies gilt nicht fur die Teilnahme am berufsbegleitenden Vorbereitungs-
dienst und den besonderen Zugang zum Vorbereitungsdienst gemaR § 7.
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(7) Lehramtskandidatinnen oder Lehramtskandidaten, die ihr Studium gemaf Ab-
satz 4 abgeschlossen haben und nach dem 31. Dezember 2018 in den Vorberei-
tungsdienst aufgenommen werden, absolvieren den Vorbereitungsdienst auf der
Grundlage dieses Gesetzes mit der MalRgabe, dass sie das Lehramt flr die Bil-
dungsgange der Sekundarstufe | und der Primarstufe an allgemeinbildenden
Schulen oder das Lehramt an Gymnasien erwerben. Der Vorbereitungsdienst
muss bis 31. Dezember 2025 abgeschlossen werden.

(8) Wer sich bei Inkrafttreten dieses Gesetzes in einem Erweiterungs- oder Er-
ganzungsstudium befindet, kann die entsprechenden Prufungen langstens bis
zum 31. Juli 2015 nach den bei Aufnahme des Studiums geltenden Rechtsvor-
schriften ablegen.

(9) Das fur Schule zustandige Ministerium wird ermachtigt, die auf der Grundlage
des Brandenburgischen Lehrerbildungsgesetzes vom 25. Juni 1999 (GVBI. |
S. 242), das zuletzt durch Artikel 17 des Gesetzes vom 3. April 2009 (GVBI. |
S. 26, 59) geandert worden ist, erlassenen Rechtsverordnungen zu andern und
aulder Kraft zu setzen.

Artikel 2
Anderung des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes

Die Anlage 1 (Brandenburgische Besoldungsordnungen -) des Brandenburgischen
Besoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. Januar 2005
(GVBI. | S. 38), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 14. Mai 2012 (GVBI.
I Nr. 22 S. 3) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Die Besoldungsgruppe A12 wird wie folgt geandert:
a) Dem Abschnitt ,Lehrer” werden folgende Zusatze angeflgt:
,- mit der Befahigung fiir das Lehramt fiir die Primarstufe — 7)

- mit der Befahigung fur das Lehramt fur die Sekundarstufen | und Il (all-
gemeinbildende Facher) bei einer Schwerpunktbildung auf die Sekundar-
stufe | — °))

- mit der Befahigung fur das Lehramt fur die Sekundarstufen | und Il (all-
gemeinbildende Facher) bei einer Schwerpunktbildung auf die Sekundar-
stufe Il bei iiberwiegender Verwendung in der Sekundarstufe | — °))

- im alég;emeinbildenden Schulunterricht, soweit nicht anderweitig einge-
reiht — °)")".

b) Folgende FuRnote 7 wird angefugt:
,7) Als Eingangsamt.

2. Die Besoldungsgruppe A 13 wird wie folgt geandert:
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a) Die Amtsbezeichnung ,Férderschullehrer ")) wird wie folgt gefasst:
,Forderschullehrer
- mit der Befahigung fiir das Lehramt fiir Férderpadagogik - ') 2)*.

b) Dem Abschnitt ,Lehrer” werden folgende Zusatze angefugt:

.- im allgemeinbildenden Schulunterricht, soweit nicht anderweitig einge-
reiht, bei Verwendung in der Sekundarstufe | — °)

- mit der Befahigung fur das Lehramt fur die Sekundarstufen | und Il (all-
gemeinbildende Facher) bei einer Schwerpunktbildung auf die Sekundar-
stufe | bei entsprechender Verwendung — °)

- mit der Befahigung fur das Lehramt fur die Sekundarstufen | und Il (all-
gemeinbildende Facher) bei einer Schwerpunktbildung auf die Sekundar-
stufe Il bei (iberwiegender Verwendung in der Sekundarstufe | — ).

c) Dem Abschnitt ,Studienrat® werden folgende Zusatze angefugt:

.- mit der Befahigung fur das Lehramt flr die Sekundarstufen | und Il (all-
gemeinbildende Facher) bei einer Schwerpunktbildung auf die Sekundar-
stufe Il und entsprechender Verwendung —

- mit der Befahigung fur das Lehramt fur die Sekundarstufe Il (berufliche
Facher) —“.

d) Folgende FulRnote 9 wird angeflgt:

%) Fiir dieses Amt diirfen héchstens 40 Prozent der Planstellen fiir die ge-
nannten Lehrer ausgewiesen werden.*

3. In der Besoldungsgruppe A 14 werden bei der Amtsbezeichnung ,Oberstudi-
enrat” folgende Zusatze angefugt:

,mit der Befahigung fir das Lehramt flr die Sekundarstufen | und Il (allge-
meinbildende Facher) bei einer Schwerpunktbildung auf die Sekundarstufe |l
und entsprechender Verwendung —

- mit der Befahigung fur das Lehramt fur die Sekundarstufe Il (berufliche Fa-
cher) —*.

Artikel 3
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Juni 2013 in Kraft. Gleichzeitig tritt das Brandenburgi-
sche Lehrerbildungsgesetz vom 25. Juni 1999 (GVBI. | S. 242), das zuletzt durch
Artikel 17 des Gesetzes vom 3. April 2009 (GVBI. | S. 26, 59) geandert worden ist,
aulder Kraft.
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Potsdam, den
Der Prasident des Landtages Brandenburg

Gunter Fritsch



Begriindung

A. Allgemeiner Teil

Durch Gesetz vom 13. Februar 2004 hat der Landtag Brandenburg in das Lehrer-
bildungsgesetz eine Erprobungsklausel aufgenommen, nach der ab dem Winter-
semester 2004/2005 lehramtsbezogene Studiengange erprobt werden sollen, die
mit den Hochschulabschlissen ,Bachelor of Education® oder ,Master of Educati-
on“ enden. Dies bedeutet fur alle Lehramter konsekutiv gestufte lehramtsbezoge-
ne Studiengange, die modularisiert sind und mit Leistungspunkten nach dem Eu-
ropaischen System zur Anrechnung von Studienleistungen (ECTS) zu versehen
sind. Die Gesetzesanderung basierte auf dem Beschluss der Kultusministerkonfe-
renz (KMK) vom 1. Marz 2002 zu ,Mdéglichkeiten zur Einfihrung von Bachelor-/
Masterstrukturen in der Lehrerausbildung sowie Strukturierung und Modularisie-
rung der Studienangebote und Durchlassigkeit zwischen den Studiengangen®.
Damit wurde sowohl ein wesentlicher Schritt auf dem Weg zur Errichtung des eu-
ropaischen Hochschulraumes im Rahmen des Bolognaprozesses getan, als auch
der erste Abschnitt der Weiterentwicklung der Lehrerbildung auf den Weg ge-
bracht, die es nach der Erprobung fortzufihren gilt.

Auf der Grundlage des sogenannten ,Quedlinburger Beschlusses® vom 2. Juni
2005 zur gegenseitigen Anerkennung von Bachelor- und Masterabschlissen in
der Lehrerausbildung wurde die Verstetigung der gestuften Studienstruktur in der
Lehrerausbildung ermaoglicht.

Der Landtag Brandenburg hat mit seinem Beschluss 5/2801-B ,Weiterentwicklung
der Lehrerausbildung” vom 23.2.2011 die fir Lehrerausbildung zustandigen Mini-
sterien beauftragt, den fur Schule und Wissenschaft zustandigen Ausschussen im
[ll. Quartal 2011 ein Konzept vorzulegen, in dem die inhaltliche und strukturelle
Weiterentwicklung der Lehramtsausbildung im Land Brandenburg auf der Grund-
lage der Beschlusse der KMK unter Einbeziehung der Ergebnisse der Evaluierung
der gestuften Studienstruktur in der Lehramtsausbildung an der Universitat Pots-
dam dargestellt und aus dem Eckpunkte der Novelle des Brandenburgischen
Lehrerbildungsgesetzes abgeleitet werden sollen. Die Ausschusse fur Bildung,
Jugend und Sport sowie fur Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landtages
Brandenburg haben im September 2011 dem Konzept des Ministeriums fur Bil-
dung, Jugend und Sport zugestimmt, dessen Umsetzung mit diesem Gesetzent-
wurf erfolgt.

Die im Konzept verankerten strukturellen und inhaltlich-organisatorischen Veran-
derungen in der Lehrerausbildung erfordern umfangreiche rechtliche Anderungen,
die ein Ablésungsgesetz zur Neufassung des Brandenburgischen Lehrerbildungs-
gesetzes notwendig machen. Dies erfolgt mit Artikel 1 dieses Gesetzes.

Abschnitt 1 des Entwurfs des Brandenburgischen Lehrerbildungsgesetzes be-
schreibt wie bisher grundlegend die Aufgaben der Lehrerbildung. In Ausfullung der
verfassungsrechtlichen Grundsatze von Erziehung und Bildung werden die ge-
setzlichen Leitvorstellungen fur die Lehrerbildung festgelegt.

Abschnitt 2 fasst die Bestimmungen fur das Studium und den Vorbereitungs-
dienst zusammen. Die Uberfuhrung der bisher auf der Grundlage der Erprobungs-
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klausel an der Universitat Potsdam eingerichteten Bachelor- und Masterstudien-
gange in die Regelform der Lehramtsamtsausbildung hat sowohl inhaltliche als
auch strukturelle Konsequenzen. Die bundesweite Anerkennung der Abschlisse
setzt voraus, dass, anders als bisher, fur alle Lehramter ein lehramtsbezogener
Hochschulabschluss ,Master of Education mit 300 Leistungspunkten nachzuwei-
sen ist und die Studiengange zu akkreditieren sind. Das hat eine Verlangerung der
Regelstudienzeit fur die Lehramter der Primarstufe, Sekundarstufe | sowie Forder-
padagogik um ein Semester (30 Leistungspunkte) zur Folge. Klnftig haben dem-
zufolge alle Lehramtsstudiengange die gleiche Regelstudienzeit (10 Semester).

Mit der Umstellung von Staatsexamensstudiengangen auf akademische Studien-
gange geht der Verzicht auf das Ablegen einer Ersten Staatspriufung bzw. der
Gleichstellung der Hochschulabschlisse mit einer Ersten Staatsprufung einher.
Damit wird auch insbesondere im Hinblick auf die direkte staatliche Einflussnahme
auf die inhaltliche und organisatorische Gestaltung der Studiengéange (z.B. durch
die Genehmigung von Studien- und Prufungsordnungen) verzichtet. Sie wird aller-
dings durch die Pflicht zur Akkreditierung der Lehramtsstudiengange, die unter
Beteiligung des fur Schule zustandigen Ministeriums erfolgt und seiner Zustim-
mung bedarf, kompensiert. Nur Masterabschllisse entsprechend akkreditierter
Studiengange eroffnen den Zugang zum Vorbereitungsdienst.

Der Gesetzentwurf sieht kinftig ein eigenstandiges Lehramt fir die Primarstufe
vor. Damit soll die Vermittlung eines Professionswissens, das in hohem Male be-
reichsspezifisch und domanenorientiert ist, gewahrleistet werden. Die Ausbildung
soll sichern, dass die Lehrkrafte befahigt sind, den Anfangsunterricht in den Jahr-
gangsstufen 1 und 2, den vorfachlichen Unterricht in den Jahrgangsstufen 3 und 4
sowie den in den Jahrgangsstufen 5 und 6 beginnenden Fachunterricht entspre-
chend den Rahmenlehrplananforderungen in hoher Qualitat zu erteilen.

Fiur die Sekundarstufen | und Il (allgemeinbildende Facher) wird kinftig eine stu-
fenubergreifende Ausbildung erfolgen, wobei die Studierenden eine der beiden
Stufen als Schwerpunkt wahlen mussen. Dies lasst eine spezifische und intensive
Ausbildung in der gewahlten Schulstufe zu, vermittelt zugleich das erforderliche
Basiswissen fur die jeweils andere Schulstufe. Damit wird die fur den Einsatz der
Lehrkrafte erforderliche Flexibilitat gewahrleistet, um auch bei demographischen
Veranderungen entsprechend reagieren zu konnen und einen fachgerechten Un-
terrichtseinsatz ab der Jahrgansstufe 7 zu sichern.

Daruber hinaus werden Regelungen fur das Lehramt fur die Sekundarstufe Il (be-
rufliche Facher) sowie fur das Lehramt flr Férderpadagogik getroffen.

Der Vorbereitungsdienst wird von bisher 24 auf 12 Monate gekulrzt. Fur eine
Ubergangszeit bis zum Ende des Jahres 2018 dauert der Vorbereitungsdienst 18
Monate. Die Ausbildung gliedert sich weiterhin in eine theoretische und schulprak-
tische Ausbildung, wobei der Schwerpunkt in der schulpraktischen Ausbildung, die
theoriegeleitet in den Seminaren reflektiert werden soll, die zuklnftig auch unter
Nutzung von unterrichtsfreien Zeiten zu organisieren sind, liegt. Die kuinftige
Staatsprufung wird verschlankt und von den abzuleistenden Unterrichtsproben
gepragt sein.

Abschnitt 3 fasst die Bereiche der Fort- und Weiterbildung zusammen. Sie stellen
weiterhin einen wesentlichen Baustein der Lehrerbildung dar. Der Verzicht auf die
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Erste Staatsprufung hat auch Konsequenzen fur den nachtraglichen Erwerb von
Lehr- und Lehramtsbefahigungen im Rahmen der Weiterbildung. Erweiterungs-
und Erganzungsprufungen werden kunftig durch Prufungsabschlisse der Hoch-
schulen ersetzt.

Abschnitt 4 regelt Fragen der Anerkennung von Lehramtspriufungen. Die Rege-
lungen zur Anerkennung von aullerhalb des Landes Brandenburg erworbenen
Lehrbefahigungen sind durch den Wegfall der Ersten Staatsprifung und den neu
definierten Zugangsvoraussetzungen zum Vorbereitungsdienst ebenfalls anzu-
passen.

Abschnitt 5 sieht Regelungen zu den Aufgaben des Landesinstituts fur Lehrerbil-
dung, die sich durch den kunftigen Wegfall von Ersten Staats- sowie Erganzungs-
und Erweiterungsprifungen verandern werden, vor. Desweiteren sind in diesem
Abschnitt die unveranderten Bestimmungen zum Datenschutz und die Beratung
des Landesschulbeirates aufgenommen.

Die in Abschnitt 6 vorgesehen Ubergangs- und Schlussbestimmungen umfassen
insbesondere Festlegungen zur Weitergeltung bisher erworbener Lehr- und Lehr-
amtsbefahigungen und sichern ausreichende Ubergangszeiten fir Auszubildende,
die sich bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bereits in der Ausbildung befinden.

Mit der Anderung der lehrerbildungsrechtlichen Vorschriften ist auch eine Ande-
rung der Lehramterstruktur verbunden. Da diese Grundlage fur die laufbahn- und
besoldungsrechtliche Einstufung der Lehrkrafte ist, bedarf es einer Anpassung der
besoldungsrechtlichen Regelungen. Artikel 2 des Gesetzentwurfs beinhaltet die
erforderliche Anpassung des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Neufassung des Brandenburgischen Lehrerbildungsgesetzes)
Abschnitt 1

Zu §1

Mit Absatz 1 wird die Aufgabe der Lehrerbildung definiert. Ihre zentrale Aufgabe
ist die Sicherung der Qualitat schulischer Bildung. Dies setzt voraus, dass Lehr-
krafte die hierfir erforderlichen Kompetenzen erwerben und kontinuierlich weiter-
entwickeln. Die Lehrerbildung soll die Lehrkrafte befahigen, Lehr- und Lernprozes-
se gezielt und nach neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen zu gestalten. Da-
zu sind insbesondere folgende Aspekte in der Lehrerausbildung zu berlcksichti-
gen:

e Einordnung der Lerninhalte in ihre fachliche und Uberfachliche Bedeutung,
e Diagnose der Lernvoraussetzungen der Kinder und Jugendlichen und de-
ren Berucksichtigung im Lernprozess,

e Theorie- und praxisgeleitete Gestaltung der Schul- und Unterrichtsentwick-
lung sowie deren Reflexion.

Absatz 2 verdeutlicht, dass sich die Anforderungen an die Lehrerbildung am Bil-
dungs- und Erziehungsauftrag des Brandenburgischen Schulgesetzes orientieren.
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Ziel der Ausbildung ist nicht die Ausbildung einer Fachwissenschaftlerin oder ei-
nes Fachwissenschaftlers, sondern die berufliche Qualifizierung fur Erziehung und
Unterricht unter Berucksichtigung der inklusiven Bildung. In der Ausbildung soll
eine enge Verknlpfung von Theorie und Praxis erfolgen. Das bedeutet, dass be-
reits in das Studium neben bildungs- und fachwissenschaftlichen Aspekten auch
fachdidaktische Anteile und schulpraktische Studien einbezogen werden. Die
Ausbildung im Vorbereitungsdienst baut hierauf auf und ist in der Phase der Fort-
und Weiterbildung kontinuierlich zu erweitern. Mit dem weiteren Ausbau der
»oelbststandigkeit von Schulen“ bedarf es zunehmend der Professionalisierung
von Lehrkraften, um fir die Wahrnehmung von Schulleitungsfunktionen die geeig-
neten Voraussetzungen zu erfullen. Absatz 2 Satz 3 stellt klar, dass auch dies ei-
ne Aufgabe der Lehrerbildung darstellt.

Absatz 3 beschreibt die drei Phasen der Lehrerbildung und bezieht in den An-
wendungsbereich dieses Gesetzes ausdricklich die Fortbildung und Weiterbildung
ein. Zugleich wird klargestellt, dass Aus-, Fort- und Weiterbildung nicht isoliert von
einander zu betrachten sind. Ziel ist, eine Abstimmung der drei Phasen der Lehr-
erbildung zu erreichen, in dem sich insbesondere die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Universitat, des Landesinstituts fir Lehrerbildung sowie der sonstigen
Einrichtungen regelmafig austauschen und abstimmen.

Absatz 4 entspricht inhaltlich den bisherigen Regelungen des Brandenburgischen
Lehrerbildungsgesetzes. Zur Sicherung und Erweiterung der Qualitatsstandards
sind die Kontrolle und Auswertung des Erfolgs der Ausbildung erforderlich. Die
Evaluationsverpflichtung der Universitat ergibt sich bereits aus dem Brandenburgi-
schen Hochschulgesetz. Insbesondere das Landesinstitut fur Lehrerbildung wird
durch Absatz 4 zur regelmaldigen Auswertung der Arbeitsergebnisse verpflichtet.
Die Inhalte der Evaluation werden durch Zielvereinbarung zwischen dem Landes-
institut fur Lehrerbildung und dem fur Schule zustandigen Ministerium festgelegt.

Absatz 5 wurde wortgleich aus dem bisherigen Brandenburgischen Lehrerbil-
dungsgesetz tbernommen und sichert weiterhin die Moglichkeit, neue, vom Ge-
setz abweichende innovative Methoden oder Formen der Lehrerausbildung zu er-
proben.

Mit Absatz 6 wird sichergestellt, dass im Rahmen von Evaluationen gemafl} Ab-
satz 4 gegen den Willen der zur Teilnahme verpflichteten Lehramtskandidatinnen
und Lehramtskandidaten Daten nur verarbeitet werden dirfen, wenn ein offentli-
ches Interesse an der Verarbeitung derartiger Daten festgestellt wird. Dies wird in
aller Regel nur gegeben sein, wenn es sich auf Ausbildungsbelange auch im Hin-
blick auf die Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten bezieht. Die Ein-
schrankung verdeutlicht den hohen Rang des Schutzes personenbezogener Da-
ten.

Zu8 ?

Absatz 1 definiert alle Lehramter, mit Ausnahme des Lehramtes fur Forderpada-
gogik, schulstufenbezogen.

Die Ausbildung von Lehrkraften fur die Grundschule bedarf neben dem hohen
fachlichen Anspruch besonderer padagogischer und domanenspezifischer Grund-
lagen. Fur die Vermittlung grundlegender sprachlicher und mathematischer Kom-
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petenzen bei den Schulerinnen und Schulern sowie auf ihre Auseinandersetzung
mit den grundlegenden naturwissenschaftlichen Denk- und Betrachtungsweisen
im Sachunterricht und im asthetischen Lernbereich mussen bei den kunftigen
Grundschullehrkraften Kompetenzen entwickelt werden, die nur durch eine ange-
messene Verarbeitungstiefe im Studium erreicht werden kdnnen.

Fir die Sekundarstufen | und Il wird kinftig eine stufenubergreifende Ausbildung
erfolgen, wobei die Studierenden eine der beiden Stufen als Schwerpunkt wahlen
mussen. Dies lasst eine spezifische und intensive Ausbildung in der gewahlten
Schulstufe zu, vermittelt zugleich das erforderliche fachbezogene und bildungs-
wissenschaftliche Basiswissen flr die jeweils andere Schulstufe. Damit wird die fr
den Einsatz der Lehrkrafte erforderliche Flexibilitat gewahrleistet, um auch bei
demographischen Veranderungen entsprechend reagieren zu konnen und einen
fachgerechten Unterrichtseinsatz ab der Jahrgangsstufe 7 zu sichern.

Studiengange fur den Erwerb des Lehramtes fir Forderpadagogik werden an der
Universitat Potsdam derzeit nicht angeboten. Rechtlicher Festlegungen bedarf es
dennoch, damit die Anerkennung von aulerhalb des Landes Brandenburg erwor-
benen Lehramtsbefahigungen fur dieses Lehramt mdglich ist. Inklusionspadagogi-
sche Grundlagen sind kulnftig integrativer Bestandteil in allen Lehramtsstudien-
gangen. Zugleich wird die Moglichkeit einer inklusiven Schwerpunktbildung im
Rahmen des Lehramtsstudiums ermaoglicht.

Auch Studiengange fur den Erwerb des Lehramtes fur die Sekundarstufe Il (beruf-
liche Facher) werden an der Universitat Potsdam derzeit nicht eingerichtet. Auch
hier bedarf es rechtlicher Festlegungen, damit die Anerkennung von aulderhalb
des Landes Brandenburg erworbenen Lehramtsbefahigungen fir dieses Lehramt
moglich ist.

Sowohl fur das Lehramt flr Férderpadagogik als auch flr das Lehramt fur die Se-
kundarstufe Il (berufliche Facher) wird eine Ausbildung im Vorbereitungsdienst
durchgefuhrt, sofern ausreichend Bewerberinnen und Bewerber, die ihren lehr-
amtsbezogenen Abschluss aulierhalb des Landes Brandenburg erworben haben,
zur Verfugung stehen.

Absatz 2 definiert die beiden Phasen der Ausbildung, die zur Befahigung fir ein
Lehramt fuhren.

Abschnitt 2
Zu8 3

Die im Rahmen der Erprobungsklausel ab dem Wintersemester 2004/2005 einge-
richteten Lehramtsstudiengange mit den Hochschulabschlissen ,Bachelor of Edu-
cation” und ,Master of Education” werden in die Regelform Ubernommen. Die Stu-
diengange werden unter Berucksichtigung der Beschlisse der Kultusministerkon-
ferenz (KMK) zu den ,Eckpunkten fur die gegenseitige Anerkennung von Ba-
chelor- und Masterabschllssen in Studiengangen, mit denen die Bildungsvoraus-
setzungen fur ein Lehramt vermittelt werden® vom 2. Juni 2005 und den ,Lander-
gemeinsamen Strukturvorgaben fir die Akkreditierung von Bachelor- und Master-
studiengangen® vom 10. Oktober 2003 in der Fassung vom 4. Februar 2010 einge-
richtet. Das bedeutet insbesondere
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ein integratives Studium an Universitaten von mindestens zwei Fachwissenschaf-
ten und von Bildungswissenschaften sowohl in der Bachelor- als auch in der Mas-
terphase im Umfang von insgesamt 300 Leistungspunkten,

e die Einbeziehung schulpraktischer Studien bereits wahrend des Bachelorstudi-
ums,

e die Differenzierung des Studiums und der Abschlisse nach Lehramtern,

e die Akkreditierung der Studiengange unter Einhaltung der KMK-Standards in
den Bildungswissenschaften sowie der landergemeinsamen inhaltlichen Anfor-
derungen der Facher und ihrer Didaktik.

Die derzeitige Regelstudienzeit betragt fur

e alle Bachelorstudiengange sechs Semester (180 Leistungspunkte) und

e die Masterstudiengange fur das Lehramt an Gymnasien und das Lehramt
an beruflichen Schulen vier (120 Leistungspunkte), flr die anderen Lehram-
ter drei Semester (90 Leistungspunkte).

Um die Vorgaben der oben genannten KMK-Beschllsse zu erfillen, bedarf es fur
die Lehramter fur die Primarstufe und die Sekundarstufe | sowie der Forderpada-
gogik einer Erhohung des Studienumfangs um 30 Leistungspunkte im Masterstu-
diengang, dessen Regelstudienzeit nunmehr fur alle Lehramter zwei Jahre be-
tragt. Mit der Anpassung wird zugleich die bundesweite Anerkennung aller im
Land Brandenburg erworbenen lehramtsbezogenen Hochschulabschlisse und
Lehramtsbefahigungen sicher gestellt.

Der personelle Mehrbedarf der Universitat durch die Studienzeitverlangerung lasst
sich bei sonst gleichen Bedingungen durch eine Reduzierung der Kapazitaten fur
die lehramtsbezogenen Bachelorstudiengange von jahrlich ca. 700 auf etwa 600
Studienplatze schrittweise erwirtschaften.

Um eine Verlangerung der Dauer der gesamten Lehramtsausbildung (Studium
und Vorbereitungsdienst) zu vermeiden, wird die bisherige Dauer des Vorberei-
tungsdienstes verkurzt.

Die Absatze 1 bis 5 normieren die Vorgaben der o. g. KMK-BeschlUsse. Zugleich
werden in Absatz 3 spezielle Festlegungen zu den einzelnen Lehramtern getrof-
fen.

Im Lehramtsstudium sollen die Studierenden unter Einbeziehung schulpraktischer
Studien die wissenschaftlichen oder kunstlerischen, die didaktischen und bil-
dungswissenschaftlichen Grundlagen fur eine professionelle Tatigkeit als Lehrkraft
erwerben und zur Organisation eines eigenstandigen lebenslangen Lernens moti-
viert und befahigt werden.

Die Landesregierung hat 2009 in ihrem Koalitionsvertrag festgelegt, dass der ge-
meinsame Unterricht von Schilerinnen und Schilern mit und ohne sonderpada-
gogischen Forderbedarf ausgebaut wird (inklusive Bildung). Das Ministerium flr
Bildung, Jugend und Sport erarbeitet gegenwartig einen Entwicklungsplan fir das
Land Brandenburg zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Bil-
dungsbereich. Zentrales Anliegen ist die Einbeziehung von Kindern und Jugendli-
chen mit Behinderungen und sonderpadagogischen Forderbedarfen in das allge-
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meine Bildungssystem und damit das gemeinsame zieldifferenzierte Lernen von
Schulerinnen und Schilern mit und ohne Behinderungen in der Schule. Daraus
ergibt sich, dass die Grenzen zwischen den einzelnen sonderpadagogischen For-
derschwerpunkten bei den Foérderschwerpunkten Lernen (L), Sprache (S) sowie
emotionale und soziale Entwicklung (E) Uberwunden werden mussen. Die inklusi-
ve Schule bendtigt deshalb fur alle Lehrkrafte fundierte inklusionspadagogische
Grundkenntnisse. Daruber hinaus werden speziell ausgebildete Lehrkrafte mit ver-
tieften inklusionspadagogischen Kompetenzen, die die bisher bestehenden Gren-
zen der sonderpadagogischen Forderschwerpunkte Uberschreiten und eine ganz-
heitliche Sicht auf die Schilerinnen und Schiler eréffnen sowie dem individuellen
Forderbedarf jedes Einzelnen gerecht werden, bendtigt.

Zum Erwerb dieser weitergehenden forderpadagogischen Kompetenzen sollen
entsprechende Schwerpunktstudiengange an der Universitat Potsdam eingerichtet
werden, die die 0.g. Anforderungen berilcksichtigen. Die Verschrankung der for-
derpadagogischen Ausbildung mit der Ausbildung fir ein nicht auf die Forderpa-
dagogik bezogenes Lehramt ersetzt Studiengange fur das Lehramt fir Forderpa-
dagogik in den oben genannten sonderpadagogischen Forderschwerpunkten.

Derzeit lasst die KMK-Beschlusslage eine inklusive Schwerpunktbildung nur bei
dem Lehramtstyp 1 (Lehramt fur die Grundschule bzw. Primarstufe) zu. Diese
Schwerpunktbildung erfolgt durch den Erwerb vertiefter Kenntnisse in der Inklusi-
onspadagogik unter Einbeziehung von mindestens zwei der drei oben genannten
sonderpadagogischen Forderschwerpunkte neben den Studien in den Fach- und
Bildungswissenschaften sowie in der allgemeinen Inklusionspadagogik. Dazu
werden entsprechende Studiengange an der Universitat Potsdam ein-gerichtet.
Entsprechende Studienangebote fur das Lehramt fur die Sekundarstufen | und Il
(allgemeinbildende Facher) sind nach Herstellung einer entsprechenden KMK-
Beschlusslage zu entwickeln. Das Vorhaben, alle Lehramtsstudiengange so zu
gestalten, dass Kompetenzen in der allgemeinen Inklusionspadagogik vermittelt
werden, bleibt davon unberlhrt. Dies wird ausdrucklich durch Absatz 4 klargestellt.

Neben den in Absatz 3 ausgewiesenen Studienbereichen sind weitere Studienan-
gebote mdglich, die sich auf die Lehrkrafteprofession beziehen, diesen Studienbe-
reichen aber nicht unmittelbar zuzuordnen sind.

Die Zuordnung der Leistungspunkte gemald Absatz 5 erfolgt nach den im Europa-
ischen System zur Anrechnung von Studienleistungen (ECTS) festgelegten Krite-
rien.

Absatz 6 enthalt eine Verordnungsermachtigung, die die Anforderungen an die
Bestimmtheit der gesetzlichen Leitentscheidungen erfullt, wonach Inhalt, Zweck
und Ausmal gemaf Artikel 80 der Landesverfassung vom Gesetzgeber vorzuge-
ben sind.

Zulf 4

Die staatliche Steuerung der Lehramtsstudiengange, insbesondere im Hinblick auf
deren inhaltliche Ausgestaltung, erfolgte bisher Uber die Genehmigung der lehr-
amtsbezogenen Hochschulordnungen und das Ablegen einer Ersten Staatspri-
fung bzw. Uber die Gleichstellung der Hochschulabschlisse mit einer Ersten
Staatsprufung. Absatz 1 bestimmt nunmehr, dass die Zugangsvoraussetzungen
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fur die Ableistung des Vorbereitungsdienstes nur erfullt sind, wenn der absolvierte
Lehramtsstudiengang akkreditiert wurde. Die Zugangsvoraussetzungen sollen
gewahrleisten, dass

e die Ausbildung fur die einzelnen Lehramter schulstufengerecht erfolgt,

e die praktische Einsetzbarkeit der Lehrkrafte an Schulen gesichert,

e die regelmaflige Begrindung von Beamtenverhaltnissen auf Lebenszeit
moglich und

e die bundesweite Anerkennung der Hochschulabschlisse gewahrleistet ist.

Daruber hinaus konnen sich Zulassungen zum Vorbereitungsdienst nur im Rah-
men eines Anerkennungsverfahrens gemal Abschnitt 4 fur aul3erhalb des Landes
Brandenburg erworbene Studienabschlisse oder aus den in Abschnitt 6 beschrie-
benen Ubergangsbestimmungen fiir Lehramtsstudiengénge, die vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes im Land Brandenburg absolviert wurden, ergeben.

Die Einzelheiten des Akkreditierungsverfahrens muissen unter Beachtung der vom
BVerfG entwickelten Wesentlichkeitstheorie nicht im Gesetz geregelt werden. In-
soweit ermachtigt Absatz 2 das fir Schule zustandige Mitglied der Landesregie-
rung das Nahere zur Akkreditierung durch Rechtsverordnung zu regein.

Die Einzelheiten zur Akkreditierung ergeben sich inhaltlich aus den von der Stan-
digen Konferenz der Kultusminister der Lander der Bundesrepublik Deutschland
(KMK) hierzu beschlossenen Grundsatzen. Mit der Einhaltung der Vorgaben der
KMK wird die bundesweite Anerkennung der Studienabschlisse gesichert. In An-
betracht dessen, dass diese Grundsatze einer regelmafigen Diskussion und Ent-
wicklung unterliegen, kann durch untergesetzliche Regelungen flexibler auf sich
verandernde Mal3gaben reagiert werden.

Aufgrund der Vorgaben der KMK ist gegenwartig untergesetzlich zu beachten,
dass das fur Schule zustandige Ministerium als Beteiligter des Akkreditierungsver-
fahrens seine Zustimmung fur die Akkreditierung der Studiengange erteilen muss
und eine Programmakkreditierung erfolgt. Nummer 2 des Beschlusses der KMK
vom 13.12.2007 bestimmt hierzu:

,Bei Hochschulen mit reglementierten Studiengédngen ist zumindest ein solcher
Studiengang sowohl in die Merkmalsstichproben als auch in die Programmstich-
proben einzubeziehen. Dies gilt insbesondere flir lehramtsbezogene Bachelor-
/Master-Studiengénge, bei deren Akkreditierung die MalRgaben des Beschlusses
der Kultusministerkonferenz vom 02.06.2005 (,Eckpunkte fiir die gegenseitige An-
erkennung von Bachelor-und Masterabschliissen in Studiengdngen mit denen die
Bildungsvoraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden*) zu berticksichtigen
sind. Dabei ist mindestens ein Studiengang von jedem angebotenen Lehramtstyp
in die Programmstichproben einzubeziehen. Im Rahmen des Akkreditierungsver-
fahrens an Hochschulen, die lehramtsbezogene Bachelor-/Master-Studiengénge
anbieten, bedlirfen die diese Studiengénge betreffenden Regelungen der Abstim-
mung mit dem fiir die Schule zusténdigen Ministerium.“

Zu85

Die Dauer des Vorbereitungsdienstes betragt kiinftig gemafl Absatz 1 einheitlich
zwOIf Monate. Die Reduzierung der Ausbildungszeit von bisher 24 Monaten bzw.
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18 Monaten, wenn anrechnungsfahige Praxiszeiten nachgewiesen wurden, ist ge-
rechtfertigt, da die Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten in der Regel
bereits umfangreiche Praxisanteile im Studium nachweisen. Die bisherige Anrech-
nungspraxis, die durch Antragstellung und Genehmigung erfolgt, entfallt damit.
Der zwdlfmonatige Vorbereitungsdienst erfullt die Voraussetzung der KMK Be-
schlusslage. Diese sieht als untere Mindestgrenze einen zwdlfmonatigen Vorberei-
tungsdienst vor. Eine Verkurzung des zwolfmonatigen Vorbereitungsdienstes,
kommt infolge der verkirzten Ausbildungszeit nicht mehr in Betracht. Die Dauer
des Vorbereitungsdienstes schliel3t die Staatsprifung ein, deren Prifungsteile
kinftig reduziert werden und innerhalb der zwolfmonatigen Ausbildung zu absol-
vieren ist. Der zeitlich reduzierte Vorbereitungsdienst kompensiert teilweise die fur
die Lehramter der Primarstufe, Sekundarstufe | verlangerte Studienzeit (Anhebung
auf generell 300 Leistungspunkte fur alle Lehramtsstudiengange) im Hinblick auf
die Gesamtausbildungsdauer der Lehrkrafte. Nach Abschluss des Vorbereitungs-
dienstes werden die Berufsanfangerinnen und -anfanger, die in den Schuldienst
des Landes Brandenburg eintreten, durch besondere Fortbildungsangebote der
Berufseingangsphase bei der Weiterentwicklung ihrer in Studium und Vorberei-
tungsdienst erworbenen professionsbezogenen Kompetenzen unterstitzt.

Die theoretische und schulpraktische Ausbildung erfolgt unter Berucksichtigung
der Standards der KMK fir die Bildungswissenschaften. Sowohl die Studiensemi-
nare des Landesinstituts fur Lehrerbildung als auch die Ausbildungsschulen sind
in der Lage, die Inhalte in diesem Zeitraum zu vermitteln und die Ziele des Vorbe-
reitungsdienstes zu erreichen.

Grundsatzlich ist jede o6ffentliche Schule Ausbildungsschule, es wird aber auch an
anerkannten Ersatzschulen die Moglichkeit der Ausbildung zugelassen. Die Aus-
wahl der Schulen trifft das Landesinstitut flr Lehrerbildung.

Gemal Absatz 2 leisten die Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten den
Vorbereitungsdienst grundsatzlich in einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf in ei-
nem Studienseminar und an einer Ausbildungsschule. Ein Beamtenverhaltnis auf
Widerruf kommt vor allem dann nicht in Betracht, wenn es sich um Auslanderinnen
und Auslander auf3erhalb der Mitgliedsstaaten der Europaischen Union handelt. In
diesem Fall wird der Vorbereitungsdienst als Tarifbeschaftigter absolviert, wobei
sich das Unterhaltsgeld nach der Hohe der Anwarterbezlge fur die Beamtinnen
und Beamten auf Widerruf richtet. Die Zuordnung gemaR Satz 1 Nummer 1 und 2
ist erforderlich, da sich hiernach auch die Hohe der Anwarterbezuge richtet. Sie
folgt den bisherigen Einstufungen, wonach nur Lehramtsstudierende mit einer Be-
fahigung, die auch die uberwiegende Ausbildung fur die Sekundarstufe Il umfasst,
als Studienreferendarinnen und Studienreferendare eingestellt werden und damit
laufbahnrechtlich einer Laufbahn des hoheren Dienstes zuzuordnen sind.

Absatz 3 nennt die Aufgaben des Vorbereitungsdienstes. Diese orientieren sich in
den theoriebezogenen Phasen mit ihren Inhalten an den Standards der Kultusmi-
nisterkonferenz zu den Bildungswissenschaften. Zugleich erhalten die Auszubil-
denden durch den Einsatz an einer Schule den notwendigen Praxisbezug.

Absatz 4 bestimmt die Ausbildung im Einzelnen, die weiterhin dual erfolgt. Der
theoriegeleitete Anteil findet Uberwiegend am Studienseminar statt. In Hauptsemi-
naren werden bezogen auf die Schulstufen des angestrebten Lehramtes vornehm-
lich Gegenstande der Bildungswissenschaften und der allgemeinen Didaktik be-
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handelt. Die Fachseminare bilden in der Unterrichtspraxis der jeweiligen Facher,
vornehmlich unter fachdidaktischen Gesichtspunkten aus. Erganzt wird die Semi-
nararbeit insbesondere durch Hospitationsmoglichkeiten, Angebote fur Coaching
und Supervision, Vortrage etc. Schwerpunkt der Ausbildung ist die Arbeit an den
Ausbildungsschulen, wo die Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten in
den realen Schulalltag eingefluhrt werden. Im Auftrag der Schulleiterin oder des
Schulleiters werden die Auszubildenden von hierfur fortgebildeten Lehrkraften be-
raten und betreut. Der Ausbildungsunterricht besteht aus Hospitationen, Unterricht
unter Anleitung und selbststandigen Unterricht. Neben dem Ausbildungsunterricht
wird ihnen Gelegenheit zur Hospitation in verschiedenen Klassen, Teilnahme an
Konferenzen, Elternberatungen sowie Mitarbeit bei anderen Aufgabenfeldern der
Schule gegeben.

Mit Absatz 5 sollen insbesondere Auslandsaufenthalte gefordert werden, die bei
fortschreitender Globalisierung auch in der Lehrerbildung an Bedeutung gewinnen.
Die Auseinandersetzung mit anderen Bildungssystemen fordert gleichzeitig die
kritische Auseinandersetzung mit dem eigenen Umfeld. Der Auslandsaufenthalt
wird nicht der Regelfall sein. Um aber in diesen Einzelfallen der zusatzlichen Ver-
langerung von Ausbildungszeiten entgegenzuwirken, wurden hierzu die rechtli-
chen Mdglichkeiten zur Anrechnung dieser Zeiten auf den Vorbereitungsdienst
geschaffen.

Zur Ausgestaltung des Vorbereitungsdienstes wird in Absatz 6 eine Verordnungs-
ermachtigung aufgenommen.

Zus8 6

Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst mit der Festlegung von Kriterien bei Aus-
schopfung der Aufnahmekapazitat bedarf der gesetzlichen Regelung.

Absatz 1 regelt fir den Fall ausgeschopfter Ausbildungskapazitaten die Mdglich-
keit der Zulassungsbeschrankung. Zugleich werden die Kriterien, auf deren
Grundlage die Ausbildungskapazitat errechnet wird, festgelegt. Die verfassungs-
rechtlich verblrgte Berufswahlfreiheit darf nur in Grenzen des unbedingt Erforder-
lichen unter Nutzung der vorhandenen, mit 6ffentlichen Mitteln geschaffenen Aus-
bildungskapazitaten eingeschrankt werden. Satz 2 Nummern 1 und 2 definieren
dementsprechend die Kapazitaten. Satz 3 ermoglicht, wenn auch nur im einge-
schranktem Umfang, die Bereitstellung bedarfsbedingter Ausbildungskapazitaten.
Verfassungskonformitat liegt bei Anwendung dieser Regelung nur vor, wenn die
Bereitstellung der fur den Dienstherrn bedarfsgerechten Ausbildungsplatze einen
untergeordneten Faktor bildet und das Ausbildungsangebot nicht pragen. Dartber
hinaus besteht fur jeden dieser Ausbildungsplatze eine strenge Darlegungspflicht,
welche sachgerechten Kriterien den Entscheidungen zugrunde liegen.

Absatz 2 regelt die Kontingentierung der Ausbildungsplatze bei Ubernachfrage.
Die dabei zugrunde gelegten Kriterien schranken damit unmittelbar die verfas-
sungsrechtlich verburgte Berufswahlfreiheit ein. Die Auswahlgrundsatze sind in
vergleichbarer Weise auch in den ubrigen Bundeslandern geregelt und sind durch
hochstrichterliche Rechtsprechungen zu Artikel 12 Absatz 1 Satz 1 GG legitimiert.
Die Bewerbungstermine erhalten durch die Regelung in Satz 1 den Charakter ei-
ner gesetzlichen Ausschlussfrist. Eine solche Ausschlussfrist ist not-wendig, um
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die Vergabe der Ausbildungsplatze rechtzeitig bis zum Beginn des Vorbereitungs-
dienstes vornehmen zu kdnnen.

Absatz 3 ist eine Sonderregelung fur Lehrkrafte an anerkannten Ersatzschulen im
Land Brandenburg. Wie bei den Regelungen zum berufsbegleitenden Vorberei-
tungsdienst gemald § 7 Absatz 1 erfolgt die Teilnahme am Vorbereitungsdienst
berufsbegleitend unter Fortdauer des bestehenden Arbeitsverhaltnisses beim
Schultrager der anerkannten Ersatzschule, ohne eine Ubernahme in ein Beamten-
verhaltnis auf Widerruf. Damit wird eine Mdglichkeit geschaffen, die im Einzelfall
an den anerkannten Ersatzschulen beschaftigten Lehrkrafte, die sofort nach dem
Lehramtsstudium beschaftigt werden, auszubilden und ein moglichst gleichwerti-
ges Qualifikationsniveau der Lehrkrafte in 6ffentlicher und privater Tragerschaft zu
erreichen.

Zur weiteren Ausgestaltung des Zulassungsverfahrens erfolgt in Absatz 4 eine
Verordnungsermachtigung.

Zuls’7

Der bisherige Regelungsgehalt des Brandenburgischen Lehrerbildungsgesetzes
wurde im Wesentlichen Ubernommen.

Absatz 1 ermdglicht eine besondere Zulassung zum Vorbereitungsdienst. In die-
sem Fall mussen die Bewerberinnen und Bewerber ein Studium nachweisen, das
eine fachgerechte Ausbildung in zwei Fachern ermdglicht. Anders als bisher wird
auf eine einjahrige Unterrichtspraxis vor der Aufnahme in den Vorbereitungsdienst
verzichtet. Mit der Einstellung in den Schuldienst (Schulen in 6ffentlicher Trager-
schaft und Ersatzschulen) besteht die Moglichkeit zur Teilnahme, um den Be-
troffenen sofort eine besondere, auf die vorhandenen Defizite abgestimmte Aus-
bildung anzubieten. Erganzt wird der bisherige Personenkreis um Absolventinnen
und Absolventen von Fachhochschulen mit dem beschriebenen Abschluss. Be-
grenzt ist diese Regelung auf den Erwerb der Befahigung fur das Lehramt der Se-
kundarstufe Il (berufliche Facher). Zum Einem soll damit dem bundesweiten Be-
werbermangel fur dieses Lehramt entgegengewirkt werden. Bewerberinnen und
Bewerber, die das entsprechende Lehramt studieren, stehen in einigen Fachrich-
tungen seit mehreren Jahren nicht zur Verfigung. Zum Anderen werden insbe-
sondere an den Fachhochschulen Facher gelehrt und AbschllUsse vergeben, die
den beruflichen Fachrichtungen zugeordnet werden konnen oder affine Facher
oder Fachrichtungen aufweisen, die eine Zuordnung ermdglichen. Fehlende bil-
dungswissenschaftliche Studien sollen durch den besonders ausgestalteten Vor-
bereitungsdienst sowie durch die Tatigkeit als Lehrkraft und der Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen ausgeglichen werden. Die Teilnahme am Vorberei-
tungsdienst erfolgt berufsbegleitend unter Fortdauer des bestehenden Arbeitsver-
haltnisses ohne eine Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis auf Widerruf. Die An-
forderungen an die Staatsprifung entsprechen denen fur die Gbrigen Lehramts-
kandidatinnen und Lehramtskandidaten.

Absatz 2 entspricht der bisherigen Regelung und ermoglicht es dem flir Schule
zustandigen Ministerium im Bedarfsfall Kapazitaten fur die Zulassung und Einstel-
lung in den Vorbereitungsdienst fur Bewerberinnen und Bewerber festzulegen, die
zwar einen fachlich geeigneten universitaren Abschluss nachweisen, jedoch kein
Lehramtsstudium absolviert haben. Dies ist eine Ausnahmeregelung, um den Be-
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werbermangel fur einzelne Facher ausgleichen zu kdnnen. Wie fur die Teilnahme
zum berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst gemafy Absatz 1, wird auch hier eine
eingeschrankte Zulassung von Fachhochschulabsolventen fur das Lehramt fur die
Sekundarstufe Il (berufliche Facher) ermdglicht.

Auch wenn ein an einer Hochschule erworbener Bachelorabschluss einen ersten
berufsqualifizierender Abschluss darstellt, reichen die hier vermittelten fachwis-
senschaftlichen Kompetenzen nicht aus, um am berufsbegleitenden Vorberei-
tungsdienst teilnehmen zu kénnen. Auch bei den lehramtsqualifizierenden Studi-
engangen wird als Zugangsvoraussetzung zum Vorbereitungsdienst ein Master-
abschluss gefordert.

Absatz 3 legt die Dauer des Vorbereitungsdienstes auf 24 Monate fest. Schwer-
punkte der Ausbildung im Vorbereitungsdienst sind der Erwerb der Befahigung zur
eigenverantwortlichen und wissenschaftlich begrindeten Planung und Durchflh-
rung der Unterrichts- und Erziehungsarbeit sowie deren Analyse. Die Bewerberin-
nen und Bewerber gemal Absatz 1 und 2 nehmen in der Regel am Vorberei-
tungsdienst teil, ohne dass sie Uber Studien in den Bildungswissenschaften sowie
in der Fachdidaktik ihres Faches verfugen. Durch besondere zusatzliche Ausbil-
dungsangebote wahrend der Dauer des Vorbereitungsdienstes sollen diese Defizi-
te kompensiert werden, damit die Staatsprufung erfolgreich durchgefuhrt und das
Ausbildungsziel erreicht werden kann. Dies ist innerhalb des zwdlfmonatigen Vor-
bereitungsdienstes, wie er gemal § 5 Absatz 1 vorgesehen ist, nicht moglich.

Zu8 8

Absatz 1 regelt die Beendigung des Vorbereitungsdienstes. Der Vorbereitungs-
dienst wird durch die Staatsprifung abgeschlossen. Mit ihrem Bestehen erwirbt
die Lehramtskandidatin oder der Lehramtskandidat, je nach Ausbildungsgang, die
Befahigung zur Anstellung in einem Lehramt als Lehrerin oder Lehrer oder als
Studienratin oder Studienrat. Die Pruafungen werden vom Landesinstitut fur Lehr-
erbildung durchgefliihrt und von den gemaR § 15 Absatz 2 zu bildenden Prifungs-
ausschussen  abgenommen.  FuUr  Lehramtskandidatinnen und  Lehr-
amtskandidaten, die eine Erste Staatsprufung fur ein Lehramt nachweisen, wird
die Staatsprifung wie bisher als ,Zweite Staatsprufung® bezeichnet und das
Zeugnis entsprechend ausgefertigt. Die hierfur erforderliche Regelung wurde in
Abschnitt 6 — Ubergangs- und Schlussbestimmungen in § 18 Absatz 3 aufgenom-
men.

Absatz 2 ermachtigt zum Erlass der notwendigen Prufungsordnung. Es ist davon
auszugehen, dass die Vorschriften flr die Ausbildung und Prifung wie bisher in
einer Verordnung zusammengefasst werden.

Abschnitt 3
Zu89

Die Regelungen zur Fortbildung wurden unverandert aus den derzeitigen lehrer-
bildungsrechtlichen Normen Gbernommen.

In Absatz 1 werden die allgemeinen Grundsatze flr die Fortbildung der Lehrkrafte
benannt. Im Unterschied zur ersten und zweiten Phase der Lehrerausbildung er-
folgt die Fortbildung berufsbegleitend. Sie dient dem Erhalt der beruflichen Qualifi-
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kationen der Lehrkrafte, der zielgerichteten Weiterentwicklung der in der Ausbil-
dung erworbenen grundlegenden Kompetenzen sowie der Aktualisierung des flr
die Berufsausubung erforderlichen Wissens.

Absatz 2 weist auf die Fortbildungsverpflichtung der Lehrkrafte hin. Sie reiht sich
in die hierzu in § 67 Absatz 3 Satz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes nor-
mierte Pflicht und allgemeinen Fort- und Weiterbildungspflichten ein, die aus dem
offentlichen Dienst- oder Arbeitsverhaltnis resultieren. Die Pflicht zur Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen erstreckt sich fur Lehrkrafte auch auf Teile der unter-
richtsfreien Zeiten wahrend des Schuljahres, da diese stets den gesetzlichen An-
spruch der Lehrkrafte auf Erholungsurlaub Uberschreitet. Dies verpflichtet aber
auch den Dienstherrn geeignete Fortbildungsmallinahmen anzubieten und unter
Berucksichtigung der schulischen Belange eine Freistellung fur die Teilnahme an
den Fortbildungsmalinahmen zu ermdglichen. Die Teilnahme an Fortbildungs-
malfinahmen soll sich nicht nur auf solche Veranstaltungen erstrecken, die der An-
passung und Aktualisierung der erworbenen Qualifikationen dienen, sondern auch
auf Bereiche, die im Zusammenhang mit den Aufgaben der Schule stehen. Hierzu
gehort insbesondere die Qualifizierung als ,Aus- oder Fortbildner® fur Lehrkrafte
oder fir Schulleitungsfunktionen.

Absatz 3 weist auf den sich aus dem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis ergebenden
Anspruch auf Unterrichtsbefreiung und Auslagenerstattung hin, der auch fur die
Teilnahme an MalRnahmen im Sinne dieses Gesetzes Anwendung findet.

Zu§ 10

Der bisherige Regelungshalt des Brandenburgischen Lehrerbildungsgesetzes
wurde inhaltsgleich Gbernommen. Sie beschreibt die drei Bestandteile der Lehrer-
weiterbildung: den nachtraglichen Erwerb weiterer Lehr- oder Lehramtsbefahigun-
gen sowie von Zusatzqualifikationen.

Zu § 11

Absatz 1 legt die weiteren Bedingungen fir den Erwerb einer zusatzlichen Lehr-
befahigung in einem Fach und den Personenkreis fest. Der Erwerb fuhrt zu keiner
unmittelbaren Veranderung des Status der Lehrkrafte.

Der Wegfall der Ersten Staatsprifung hat insoweit auch auf den Erwerb einer wei-
teren Lehrbefahigung Auswirkungen, als das Ablegen einer Erweiterungsprifung
vor dem Landesinstitut fur Lehrerbildung nicht mehr mit der Neuausrichtung der
ersten Phase der Lehrerbildung Ubereinstimmen wurde. Wie bei dem Erwerb der
Zugangsvoraussetzungen zum Vorbereitungsdienst ist der Nachweis der an der
Universitat erbrachten Studien- und Prifungsleistungen fur den Erwerb ausrei-
chend. Wie bisher kann eine gleichwertige Ausbildung auch bei einer Einrichtung
der Lehrerfort- und Weiterbildung durchgeflihrt werden. Fur den Studiengang ist
eine genehmigte Studien- und Prufungsordnung erforderlich

Absatz 2 legt die weiteren Bedingungen fur den Erwerb einer weiteren Lehramts-
befahigung und den Personenkreis, der diese erwerben kann, fest. Wie in Ab-
satz 1 zum Erwerb einer Lehrbefahigung beschrieben, wird auch hier kinftig auf
das Ablegen einer Staatsprufung vor dem Landesinstitut fur Lehrerbildung verzich-
tet. Inhalt, Umfang und Anforderungen, die an die Studien- und Prifungsleistun-
gen zu stellen sind, richten sich jeweils nach den Anforderungen an die der grund-
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standigen Lehramtsstudien. Welche Studienleistungen jeweils im Einzelfall zu er-
bringen sind, richtet sich nach den jeweiligen Eingangsvoraussetzungen und dem
jeweils angestrebten Lehramt. Dies trifft auch auf Lehrkrafte zu, die eine Befahi-
gung nach Malgabe des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes erwerben kon-
nen.

Absatz 3 ermachtigt durch Rechtsverordnung die inhaltlichen Anforderungen so-
wie den Umfang der fur die nach Absatz 1 und 2 mdglichen Befahigungen zu er-
bringenden Studien- und Prifungsleistungen im Einzelnen festzulegen.

Zu§12

Der bisherige Regelungsgehalt des Brandenburgischen Lehrerbildungsgesetzes
wurde inhaltsgleich dbernommen. Der Erwerb von Zusatzqualifikationen dient dem
Erwerb von Befahigungen, die weder durch eine weitere Lehrbefahigung oder den
Erwerb der Befahigung fur ein weiteres Lehramt erworben werden konnen. Sie
sollen ermdglichen, auch in den flr die Schule relevanten Bereichen, die nicht
unmittelbar unterrichts- oder facherbezogen sind, eine Qualifikation zu erwerben.
Damit wird dem standigen Wandel in den Aufgaben, Kompetenzen und Anforde-
rungen der Schule Rechnung getragen. Auf eine beispielhafte Aufzahlung im Ge-
setz wurde aufgrund der Vielzahl der Moglichkeiten verzichtet. Schwerpunkte sind
insbesondere in Schulmanagement und Verwaltung oder Schulpsychologie zu se-
hen.

Abschnitt 4
Zu 8§ 13

Eine auRerhalb des Landes Brandenburg (anderes Bundesland, Ausland) abge-
legte Lehramtsprufung entfaltet ihre Wirkung nicht automatisch im Land Branden-
burg, sie bedarf der hiesigen Anerkennung. Fur die in einem anderen Bundesland
abgelegten Lehramtsprifungen hat die Kultusministerkonferenz mit ihrem Be-
schluss vom 22. Oktober 1999 in der Fassung vom 5. Februar 2009 zur ,Gegen-
seitigen Anerkennung von Lehramtsprifungen und Lehramtsbefahigungen® die
Mindestbedingungen fur die Anerkennung festgelegt.

Absatz 1 normiert diese Anerkennungsbedingungen und stellt auf die Zugangsvo-
raussetzungen zum Vorbereitungsdienst im Land Brandenburg, die in den §§ 3
und 4 geregelt sind, ab. Eine vollige Deckungsgleichheit muss dabei nicht vorlie-
gen. Die Beschlusslage der KMK sichert den Lehramtsabsolventinnen und Lehr-
amtsabsolventen zu, dass sie die Voraussetzungen flr den Zugang zum Vorberei-
tungsdienst auch in einem anderen Bundeslanderfullen. Entscheidend ist, dass die
Zugangsvoraussetzungen zum Vorbereitungsdienst in dem Bundesland erfillt
sind, in dem das Lehramtsstudium absolviert wurde. Eine inhaltliche Uberprifung
des Studiums erfolgt im Land Brandenburg nicht mehr. Das bedeutet jedoch nicht,
dass auch ein Vorbereitungsdienst fur ein Lehramt angeboten werden muss, das
es im Land Brandenburg nicht gibt. In diesen Fallen erfolgt eine Zuordnung zu ei-
nem Brandenburgischen Lehramt gemal} § 2 des Gesetzentwurfs.

Liegen aus hiesiger Sicht Unterschiede vor, zum Beispiel, wenn ein Priufungsfach
nicht im Land Brandenburg vorgesehenen ist, kann eine Anerkennung von Aufla-
gen abhangig gemacht werden.
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Absatz 2 Ubernimmt die bisherige Regelung, wonach alle in einem Land der Bun-
desrepublik Deutschland bestandenen Zweiten Staatsprifungen anerkannt und
einem hiesigen Lehramt zugeordnet werden, ohne dass die Anerkennung ggf. mit
dem Nachweis weiterer Studien- oder Prifungsleistungen verbunden wird. Da alle
Bundeslander, die durch die Beschlisse der Kultusministerkonferenz vorgegebe-
nen Rahmenbedingungen einhalten, sollen die dennoch bestehenden Differenzen,
die zwischen den in den flur die Lehramtstypen beschriebenen Lehramter vorlie-
gen kénnen, nicht mit der Erflllung von Auflagen im Rahmen des Anerkennungs-
verfahrens ausgeglichen werden, sondern ggf. durch Fort- und Weiterbildungs-
maflnahmen.

Absatz 3 bildet die gesetzliche Grundlage zur Anerkennung aul3erhalb der Bun-
desrepublik Deutschland erworbener Lehrbefahigungen. Bund und Lander teilen
die Auffassung, dass auslandische Arbeitskrafte besser aktiviert und in den Ar-
beitsmarkt integriert werden sollten, um dadurch auch gleichzeitig ihre gesell-
schaftliche Integration zu erleichtern. Deshalb soll die Anerkennung im Ausland
erworbener Berufsqualifikationen verbessert werden. Die Konferenz der Regie-
rungscheffinnen und Regierungschefs der Lander (MPK) hatte sich mit Beschluss
vom 15. Dezember 2010. fUr die beschleunigte Schaffung von einheitlichen und
unbudrokratischen Regelungen der Anerkennungsverfahren von Bund und Landern
ausgesprochen. Dies wird im Land Brandenburg mit einem speziellen Gesetz um-
gesetzt. Da auch die Ausbildung der Lehrkrafte zu den landesrechtlich zu regeln-
den Berufen zahlt, bedarf es fur die Anerkennung auslandischer Lehrbefahigun-
gen keiner eigenstandigen Regelung mehr im Brandenburgischen Lehrerbildungs-
gesetz. Ausreichend ist die Beschreibung des Grundsatzes, dass Ausbildungen im
Wesentlichen vergleichbar sein mussen. Die bisher nur durch die Richtlinie
2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rares vom 7. September
2005 festgeschriebenen Voraussetzungen zur Anerkennung von Berufsqualifikati-
onen fur EU-Blrgerinnen und —Burger wird nunmehr durch das genannte Gesetz
auf alle auslandischen Lehramtsbefahigungen ausgedehnt. Die Verordnungser-
machtigung soll insbesondere ermdglichen, die Ausgestaltung von Ausgleichs-
mafRnahmen lehrerspezifisch zu regeln.

Der Absatz 4 entspricht unverandert den bisherigen Regelungen. Die Anerken-
nung affiner Fachrichtungen erleichtert den Zugang zum Lehramt der Sekundar-
stufe Il (berufliche Facher). Damit soll der weiterhin angespannten Lage auf dem
Lehrkraftearbeitsmarkt insbesondere in einigen beruflichen Fachrichtungen Rech-
nung getragen werden.

Zu§ 14

Die Absatze 1 und 2 sind wortgleich aus dem bisherigen Lehrerbildungsgesetz
ubernommen worden. Sie sichern weiterhin die Anerkennung von Lehrbefahigun-
gen oder gleichwertiger Ausbildungen fir den Unterricht der Religions- oder Welt-
anschauungsgemeinschaften.

Abschnitt 5
Zu § 15

Mit Artikel 3 des Gesetzes vom 11. Mai 2007 trat das Gesetz zur Errichtung eines
Landesinstituts fur Lehrerbildung (LalLeb) in Kraft. Zugleich wurde durch Artikel 1



16

des gleichen Gesetzes das Brandenburgische Lehrerbildungsgesetz geandert und
die Aufgaben des Landesinstituts fur Lehrerbildung (LalLeb) festgelegt. Mit dem
Verzicht auf das Ablegen einer Ersten Staatsprufung sowie Erganzungs- und Er-
weiterungspriafungen andert sich auch der Aufgabenzuschnitt des LalLeb.

Die unveranderte organisationsrechtliche Stellung des LalLeb und die Aufgaben
sind in Absatz 1 beschrieben. Die Organisation und Durchfiihrung des Vorberei-
tungsdienstes einschlieBlich der Staatsprifung und die Durchfihrung des Zulas-
sungsverfahrens zum Vorbereitungsdienst sind neben der nach diesem Gesetz
erforderlichen Anerkennung das Kerngeschaft des Laleb.

Absatz 2 trifft unveranderte Regelungen zur Berufung von Pruferinnen und Pri-
fern zur Durchfuhrung der Staatsprufungen.

Zu § 16

Die Regelung ist unverandert geblieben und stellt klar, dass der Landesschulbeirat
das fur Schule zustandige Ministerium in grundsatzlichen Fragen beraten soll. Der
Anspruch ergibt sich aus den unmittelbaren Auswirkungen der Lehrerbildung auf
die Schule, die eine unabhangige Beratung durch das zustandige Mitwirkungs-
gremium nach dem Brandenburgischen Schulgesetz erforderlich machen.

Zu§ 17

Die Festlegungen entsprechen mit redaktioneller Anpassung den bisherigen Da-
tenschutzbestimmungen.

Insbesondere fur die Aufgaben des Landesinstituts fur Lehrerbildung ist es erfor-
derlich, neben dem Brandenburgischen Datenschutzgesetz bereichsspezifische
Regelungen zum Datenschutz zu treffen. § 17 trifft die erforderlichen Festlegun-
gen.

Abschnitt 6
Zu § 18

Absatz 1 stellt klar, dass ein Eingriff in abgeschlossene Sachverhalte nicht erfolgt.
Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes werden auch neue Lehramter ausgebildet.
Die Zuordnung der bisher erworbenen Lehramter zu einem der Lehramter gemaf
§ 2 berlhrt nicht den lehrerbildungsrechtlichen Status der erworbenen Befahigun-
gen. Sie hat jedoch Auswirkungen auf die kunftige laufbahn- und besoldungsrecht-
liche Ausrichtung, die sich an den nunmehr zu erwerbenden Befahigungen orien-
tiert. Eine Zuordnung ist gerechtfertigt, wenn die Anforderungen fur ihren Erwerb
denen nach diesem Gesetz im Wesentlichen, das heil3t nach Art und Umfang ent-
sprechen. Eine Zuordnung des Lehramtes fur die Bildungsgange der Sekundarstu-
fe 1 und der Primarstufe an allgemeinbildenden Schulen zu einem Lehramt gemaf
§ 2 ware nicht gerechtfertigt, da nunmehr eine stufenubergreifende Ausbildung flr
diese Schulstufen nicht mehr besteht. Dem entsprechend muss weiterhin eine be-
sondere laufbahn- und besoldungsrechtliche Zuordnung fur dieses Lehramt erhal-
ten bleiben.

Absatz 2 erganzt die in § 4 beschriebenen Zugangsvoraussetzungen fur den Vor-
bereitungsdienst. Bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes wurden die Vorausset-
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zungen fur die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst auch im Land Brandenburg
durch den Nachweis der Ersten Staatsprufung fur ein Lehramt oder der Gleichstel-
lung eines Masterabschlusses als Erste Staatsprufung erfullt. Die Regelung stellt
sicher, dass fur diesen Personenkreis weiterhin der Zugang zum Vorbereitungs-
dienst moglich ist.

Die Regelung in Absatz 3 ist erforderlich, da weiterhin Bewerberinnen und Be-
werber in den Vorbereitungsdienst aufgenommen werden, die eine Erste Staats-
prifung abgelegt haben oder auch in Zukunft ablegen werden (z.B. Lehramtskan-
didatinnen und Lehramtskandidaten aus anderen Bundeslandern, in denen das
Studium nicht mit einem Hochschulabschluss endet). Die Regelung umfasst auch
die aufgrund des § 5a BbglLeBiG bisher einer Ersten Staatsprufung gleichgestell-
ten Abschlisse ,Master of Education®. Inhaltliche Auswirkungen auf den Ab-
schluss des Vorbereitungsdienstes hat diese Regelung nicht, sie bezieht sich nur
auf die Bezeichnung.

Absatz 4 stellt sicher, dass keine Umstellung des Lehramtsstudiums fur die Stu-
dierenden erforderlich ist, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes ein Studium nach
den bisher geltenden Bestimmungen aufgenommen haben. Dies trifft auf Studie-
rende zu, die spatestens im Sommersemester 2013 ihr Studium beginnen. Beson-
dere Bedeutung hat dies insbesondere fur das Lehramt fur die Bildungsgange der
Sekundarstufe | und der Primarstufe an allgemeinbildenden Schulen, dass es als
stufenubergreifendes Lehramt fur diese beiden Schulstufen nicht mehr geben
wird. Die Ubergangsfrist berlicksichtigt neben der Ublichen Regelstudienzeit (drei
Jahre Bachelorstudium sowie je nach Lehramt eineinhalb bzw. zwei Jahre Master-
studium) eine angemessene Frist (zwei Jahre), um auch bei Verzégerungen wah-
rend des Studiums, dieses noch beenden zu kdnnen.

Absatz 5 stellt wie bei den Lehramtsstudiengangen klar, dass fur alle Lehramts-
kandidatinnen und Lehramtskandidaten, die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
des Gesetzes bereits im Vorbereitungsdienst befinden, ein Anspruch auf Fortfih-
rung des Vorbereitungsdienstes nach bisherigem Recht besteht. Die Festsetzung
eines Endzeitpunktes ist nicht erforderlich, da in der Ordnung des Vorbereitungs-
dienstes Regelungen zur Dauer getroffen werden.

Mit Absatz 6 wird geregelt, dass fur Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandi-
daten die nach dem Inkrafttreten des Gesetzes und bis zum 31. Dezember 2018 in
den Vorbereitungsdienst eintreten, das bisherige Recht mit der Malkgabe eines
achtzehnmonatigen Vorbereitungsdienstes gelten soll. Nach den neuen rechtli-
chen Bestimmungen soll die Ausbildung im Vorbereitungsdienst nur noch zwdlf
Monate betragen. Zum einen sollen damit die auf 300 Leistungspunkte aufge-
stockte und damit verlangerte Studienzeit kompensiert werden. Die Studienzeit fir
das Lehramt fur die Bildungsgange der Sekundarstufe | und der Primarstufe an
allgemeinbildenden Schulen, deren Hochschulausbildung an der Universitat Pots-
dam bis zum 31. Marz 2020 moglich ist, hat einen Studienumfang von 270 Leis-
tungspunkten und weicht damit von der kinftigen Studiendauer von 300 Leis-
tungspunkten fur alle Lehramter ab. Zwar sind auch in dieser Ausbildung Praxis-
studien im Umfang von 30 Leistungspunkten enthalten, die nach dem bisher gel-
tenden Gesetz auf den Vorbereitungsdienst anzurechnen sind, sodass derzeit ein
Vorbereitungsdienst im Umfang von 18 Monaten zu absolvieren ist. Dariberhinaus
erfordert die Ausbildung fur zwei Schulstufen (Sekundarstufe | und Primarstufe)
gerade im praktischen Bereich besonderer schulischer Organisation sowie der
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Vermittlung weit gefacherter Kompetenzen, die in verkurzter Ausbildungszeit nicht
maglich ist. Dies trifft auch auf Lehramtsstudierende anderer Bundeslander zu, die
ebenfalls erst jetzt die Lehramtsstudiengange umgestellt haben bzw. noch keine
Neuregelungen getroffen haben, jedoch auch schulpraktische Studien nachwei-
sen.

Die inhaltlich neu ausgerichteten Lehramtsstudiengange rechtfertigen zwar eine
Verkurzung des Vorbereitungsdienstes. Diese universitaren Studiengange sind
jedoch nicht vor 2018 beendet, sodass der Vorbereitungsdienst flir diesen Perso-
nenkreis auch nicht vor diesem Zeitpunkt absolviert wird.

Mit Absatz 7 wird ein weiterer Kreis von Lehramtskandidatinnen und Lehramts-
kandidaten beschrieben. Es kann davon ausgegangen werden, dass die inhaltli-
che Neuausgestaltung und Fortentwicklung des Vorbereitungsdienstes bis 2018
abgeschlossen ist und somit eine Kompensation von Inhalten erfolgt ist. Ausge-
hend von dem Interesse des Staates, Ubergangsregelungen zeitlich zu begren-
zen, ist es verhaltnismaRig, den Vorbereitungsdienst auf neues Recht umzustel-
len. Mit der Beibehaltung der bisherigen Lehramtsbezeichnungen wird dabei auch
das Interesse der Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten berucksichtigt,
das Lehramt zu erwerben, welches sie bei Eintritt in das Studium urspringlich ge-
wahlt hatten.

Die Ubergangsregelung in Absatz 8 ermdglicht es Studierenden, die sich bei In-
krafttreten dieses Gesetzes in einem Erweiterungs- oder Erganzungsstudium be-
finden, aus Grinden des Rechtschutzes ihre Ausbildung nach bisherigem Recht
zu beenden. Die Prufungen mussen spatestens am 31. Juli 2015 abgeschlossen
sein.

Gemaly Artikel 4 tritt das Brandenburgische Lehrerbildungsgesetz zum 1. Juni
2013 auBer Kraft. Auf Grund der langen Ubergangsfristen (2020 bzw. 2024) wer-
den die auf der Grundlage des Lehrerbildungsgesetzes erlassenen Rechtsverord-
nungen nicht auller Kraft gesetzt. Durch Absatz 9 soll die Mdglichkeit erhalten
bleiben, auf einen - sich innerhalb der Ubergangsfrist ergebenen — Anderungsbe-
darf in untergesetzlichen Regelungen reagieren zu kénnen. Da mit der AulRerkraft-
setzung des Brandenburgischen Lehrerbildungsgesetzes vom 25. Juni 1999 die
entsprechenden Ermachtigungen fiir die Anderung bereits bestehender Rechts-
verordnungen entfallen, bedarf es einer gesonderten Ermachtigung zur Anderung
und AuRerkraftsetzung im Gesetz. Dies steht nicht im Widerspruch zu den Uber-
gangsregelungen in den Absatzen 4 bis 6, da diese nur einen Vertrauensschutz
hinsichtlich der Regelungen des Brandenburgischen Lehrerbildungsgesetzes vom
25. Juni 1999 einrdumen. Insoweit missen evtl. Anderungen einer Rechtsverord-
nung immer in Ubereinstimmung mit den entsprechenden Regelungen des Bran-
denburgischen Lehrerbildungsgesetzes vom 25. Juni 1999 stehen.

Zu Artikel 2 (Anderung des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes)

Die Umstrukturierung der Lehramter erfordert eine Anpassung der besoldungs-
rechtlich ausgebrachten Amter in der Anlage 1 — Brandenburgische Besoldungs-
ordnungen - Bbg BesO. Die besoldungsrechtliche Zuordnung erfolgt nach Mal3ga-
be des Grundsatzes der funktionsgerechten Besoldung, wonach die Funktionen
der Beamtinnen und Beamten den mit ihnen verbundenen Anforderungen sachge-
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recht zu bewerten und Amtern zuzuordnen sind (§ 18 des Bundesbesoldungsge-
setzes). Sie erfolgt auch unter Wahrung der Kostenneutralitat.

Die Einstufung der Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt fur die Primar-
stufe, mit der Befahigung flr das Lehramt flr Férderpadagogik und mit der Befa-
higung fur das Lehramt fur die Sekundarstufe Il (berufliche Facher) entspricht der
bisherigen Bewertung.

Die Einstufung der Lehrkrafte mit der Befahigung fur das Lehramt fur die Sekun-
darstufen | und Il (allgemeinbildende Facher) erfolgt auf der Grundlage des erwor-
benen Schwerpunktes und unter Berucksichtigung der jeweiligen Verwendung.
Dabei werden die Lehrkrafte, die Befahigung mit dem Schwerpunkt fur die Sekun-
darstufe | erworben haben, ausschlieBlich in die Besoldungsgruppe A 12 (Amt der
Lehrerin, des Lehrers) eingestuft und die Lehrkrafte, die ihn flr die Sekundarstufe
Il erworben haben, bei Uberwiegender Verwendung in die Besoldungsgruppe A 13
(Amt der Studienratin, des Studienrates) eingestuft. Im Falle einer Uberwiegenden
Verwendung im Bereich der Sekundarstufe | erfolgt eine Einstufung in Besol-
dungsgruppe A 12 mit der Mdglichkeit eines entsprechenden Laufbahnwechsels
bei dauerhafter Uberwiegender Verwendung im Bereich der Sekundarstufe Il.

Die ausgebrachten Amter der Lehrerin, des Lehrers- im allgemeinbildenden
Schulunterricht, soweit nicht anderweitig ausgebracht — wurden den friheren bun-
desrechtlichen Regelungen entnommen mit dem Ziel, besoldungsrechtliche Zu-
ordnungen vornehmen zu kénnen fur nicht mehr zuordenbare Lehramtsbefahi-
gungen.

Zu Artikel 3

Die Lehramtsstudien auf der Grundlage dieses Gesetzes sollen mit dem Beginn
des WS 2013/2014 erfolgen. Ein Inkrafttreten dieses Gesetzes bereits zum Juni
2013 lasst ausreichend Zeit, die erforderlichen Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten rechtzeitig vor Beginn des Studiums in Kraft zu setzen. Die Hochschule kann
ihrerseits die erforderlichen Ordnungen vor dem Semesterbeginn erlassen und
das Verfahren fur die Studienplatzvergabe entsprechend durchfuhren.

Anlage zur Begrundung

Ergebnisse des Beteiligungsverfahrens der Spitzenorganisationen der Ge-
werkschaften und Berufsverbande nach § 130 Landesbeamtengesetz

Stellungnahmen der Spitzenorgani- GegenaulBerung der Landesregie-
sationen der Gewerkschaften und rung
Berufsverbande

dbb beamtenbund und tarifunion:

BbglLeBiG
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Stellungnahmen der Spitzenorgani-
sationen der Gewerkschaften und
Berufsverbande

GegenaulBerung der Landesregie-
rung

In der Kurzung des Vorbereitungs-
dienstes wird ein Qualitatsverlust in
der Ausbildung gesehen, der nicht
fur hinnehmbar gehalten wird. Eine
Verkirzung auf 18 Monate wird als
vertretbares Minimum gesehen.

In § 5 Absatz 4 wird eine Erganzung
gefordert, dass die Einsparungen
durch die Erteilung des selbststandi-
gen Unterrichts zur Betreuung der
Lehramtskandidaten/innen  genutzt
werden.

Es wird abgelehnt, dass in der Be-
griundung zu §9 (Fortbildung) auf
die nach dem Schulgesetz beste-
hende Fortbildungsverpflichtung in-
nerhalb der Schulferien hingewiesen
wird, da sie den gesetzlichen Ur-
laubsanspruch der Lehrkrafte Uber-
schreitet.

Eine Verkurzung stellt nicht zwangs-
laufig einen Qualitatsverlust dar. Die
Ausbildungsprozesse werden opti-
miert und starker auf die individuel-
len Bedurfnisse ausgerichtet. Die
Prufungsanteile werden reduziert.

Hierzu bedarf es keiner gesetzlichen
Regelung. Ein Ausgleich fur die Be-
treuung erfolgt im Zusammenhang
mit der Festlegung der Anrech-
nungsstunden in der Schule.

§ 9 entspricht unverandert der bis-
herigen Regelung. Die Gesetzesbe-
grundung beschreibt nur die Folgen
aufgrund der urlaubs- und arbeits-
rechtlichen Vorgaben fir die Lehr-
krafte. Gemal § 4 der Erholungsur-
laubs- und Dienstbefreiungsverord-
nung (EUrIDbV) wird fur die Lehr-
krafte der Anspruch auf Erholungs-
urlaub durch die Schulferien abge-
golten; sie konnen jedoch wahrend
der Schulferien aus dienstlichen
Grinden in angemessenem Umfang
zur Arbeit herangezogen werden.
Nummer 5 der VV-Arbeitszeit Lehr-
krafte konkretisiert hierzu, dass
Lehrkrafte einmal bis zu einer Wo-
che, insbesondere auch zur Fort-
und Weiterbildung, herangezogen
werden konnen.

Daruber hinaus basiert die in der An-
lage zu § 16 Absatz 2 der Arbeits-
zeitverordnung festgelegte wochent-
liche Unterrichtsverpflichtung auch
auf der fur alle Beamten geltenden
regelmaligen wochentlichen  Ar-
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Stellungnahmen der Spitzenorgani-
sationen der Gewerkschaften und
Berufsverbande

GegenaulBerung der Landesregie-
rung

BbgBesG

Es wird darauf hingewiesen, dass
fur die vorgesehenen Beférderungs-
amter entsprechende Stellen haus-
haltsrechtlich auszuweisen sind.

Es wird auf die Probleme der Ver-
wendung in der Sekundarstufe | und
II' hingewiesen, die Auswirkungen
auf die besoldungsrechtliche Einstu-
fung in die Laufbahn des Studienrats
oder des Lehrers hat. Als Folge der
Schulzeitverkirzung am Gymnasium
besteht fur eine Verwendung in der
Sekundarstufe Il weniger Raum, das
die Einstellungsmoglichkeiten von
Studienraten reduziert.

Far die Qualifizierung zum ,Aus- und

beitszeit von 40 Stunden und be-
stimmt lediglich das Verhaltnis zwi-
schen Arbeitszeit und Anwesen-
heitszeiten in Form von Unterrichts-
stunden. Daher werden in der Ge-
setzesbegrindung samtlichen unter-
richtsfreien Zeiten (nicht nur die
wahrend der Ferien) als mogliche
Zeitraume zur Erfullung der Fortbil-
dungsverpflichtung genannt.

Bereits in der derzeitigen Fassung
des Brandenburgischen  Besol-
dungsgesetzes sind neben den Ein-
gangsamtern der Lehrkrafte auch
die fir den Bereich der Sekundar-
stufe | zulassigen Beférderungsam-
ter  besoldungsrechtlich  ausge-
bracht, ohne dass diese Beforde-
rungsamter haushaltsmaRig unter-
setzt sind. Diese Amter werden aber
bei Beférderungen in hdherwertige
Funktionsamter aus schullaufbahn-
rechtlichen Grinden bendétigt, um
unzulassige Sprungbeférderungen
zu vermeiden. Die haushaltsmafige
Bereitstellung von Beforderungsam-
tern ist nicht Gegenstand dieses
Gesetzgebungsverfahrens.

Der Lehrkraftebedarf ergibt sich u.a.
aus den vorhandenen Schulerzahlen
(altersabhangig) und den jeweiligen
schulform- oder schulstufenbezoge-
nen Lehrerlaufbahnen. Durch die
vorgenommene Anderung der Lehr-
amter ergibt sich eine veranderte
besoldungsrechtliche Zuordnung
(vom friheren Bildungsgangelehr-
amt P/Sek. | und Lehramt Gymnasi-
um zum Lehramt P und zu den
Lehramtern Sek. I/ll). Das folgt dem
besoldungsrechtlichen Grundsatz
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Stellungnahmen der Spitzenorgani-
sationen der Gewerkschaften und
Berufsverbande

GegenaulBerung der Landesregie-
rung

Fortbildner® werden Funktionsstellen
gefordert.

der Geprage gebenden Verwen-
dung. Die vorgenommenen Einstu-
fungsregelungen folgen lediglich den
lehrerbildungsrechtlichen Vorgaben.

Der Gesetzesentwurf erfolgt auf der
Basis der Kostenneutralitat. Fur die
Ausbringung weiterer Funktionsam-
ter gibt es keinen Raum.

Deutscher Gewerkschaftsbund:
BbglLeBiG

Die Novellierung des Brandenburgi-
schen Lehrerbildungsgesetzes wird be-
gruflt. Sie muss den zukunftigen Anfor-
derungen an Schulen gerecht werden,
insbesondere im Hinblick auf die Ge-
staltung von Lernprozessen, strukturel-
len Voraussetzungen im Hinblick auf
Einstellungsbedarfe, Erhohung der At-
traktivitat des Lehrerberufs. Der Ge-
setzentwurf wird dem nicht gerecht.

Im Einzelnen:

e Die in § 1 beschriebenen Ziele und
Inhalte sind zu abstrakt beschrieben,
unverzichtbare Schwerpunkte der
Erziehungswissenschaft, Didaktik
und Psychologie sind nicht neu ge-
wichtet.

Ausbildungsaufgaben der Schule
und Lehrkrafte sollen u.a. nach dem

Im Gesetzentwurf werden aus-
schlieBlich Grundsatze zu Ziel und
Inhalt der Lehrerbildung geregelt
(Wesentlichkeitstheorie). Das Nahe-
re fur die einzelnen Phasen wird un-
tergesetzlich bestimmt. Dass in der
Ausbildung die Lehrkrafte auf die
Anforderungen in einer inklusiven
Schule vorzubereiten sind, ergibt
sich aus §1 Absatz2 Satz2 des
Gesetzentwurfs. Eine Wichtung der
Ausbildungsteile erfolgt in den ein-
schlagigen Rechtsverordnungen und
nicht im Gesetz.

Die Ausgestaltung der Ausbildungs-
aufgaben der Ausbildungsschulen
ist nicht Gegenstand des Gesetzes.
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Stellungnahmen der Spitzenorgani-
sationen der Gewerkschaften und
Berufsverbande

GegenaulBerung der Landesregie-
rung

Konzept der Landesregierung im
Zusammenhang der Ausbildung neu
bestimmt werden. Dies gilt auch fir
Unterstutzungssysteme und Entlas-
tung der Lehrkrafte.

Der Stellenwert der Lehrerbildung an
der Universitat Potsdam ist durch
Grundung einer erziehungswissen-
schaftlichen Fakultat zu starken.

Die Angleichung der Studiengange
der Lehramter auf einheitlich 300 LP
wird begru3t. Hierzu fehlt die gesetz-
liche Grundlage.

Es wird gefordert, einen Rechtsan-
spruch auf Aufnahme des Master-
studienganges gesetzlich zu regeln.

Aus Sicht des DGB wird eine gene-
relle schulstufenbezogene Ausbil-
dung flr sinnvoll gehalten. Die Be-
darfsabsicherung wird durch das
schulstufentbergreifende  Lehramt
Sek I/Sek Il fur nicht gewahrleistet
gehalten. Die Schwerpunktsetzung
wird i.d.R. durch die Einsatzmdglich-
keiten der Facher, Attraktivitat der

Dies erfolgt untergesetzlich (s.o0.).

Wie die universitaren Strukturen in
der Lehramtsausbildung gestaltet
werden, obliegt der Universitat auf
Grund ihrer Autonomie i.S.v. §5
Abs. 1 BbgHG selbst. Es bedarf
daher keiner gesetzlichen Regelung.

Einer gesetzlichen Festschreibung
der Studienumfange (Leistungs-
punkte) fur das Bachelor- und Mas-
terstudium bedarf es nicht, da sich
diese aus den im Entwurf veranker-
ten Regelstudienzeiten und den
,Landergemeinsamen  Strukturvor-
gaben fur die Akkreditierung von
Bachelor- und Masterstudiengan-
gen“ der KMK ergeben.

Eines explizit formulierten Rechts-
anspruchs auf unmittelbare Auf-
nahme in einen auf den lehramtsbe-
zogenen Bachelorstudiengang auf-
bauenden Masterstudiengangs be-
darf es nicht, da gemal3 §3 Ab-
satz 2 des Gesetzentwurfs ein voll-
standiges Lehramtsstudium aus ei-
nem Bachelor- und Masterstudium
besteht.

Die neue Lehramterstruktur folgt den
Vorschlagen der Gutachterkommis-
sion an der Universitat Potsdam und
einschlagiger wissenschaftlicher
Kommissionen. Diese gehen in ihren
Vorschlagen mit Blick auf eine quali-
tativ. hochwertige Lehramtsausbil-
dung davon aus, dass sich die Aus-
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Stellungnahmen der Spitzenorgani-
sationen der Gewerkschaften und
Berufsverbande

GegenaulBerung der Landesregie-
rung

Schulform und Laufbahn gepragt
sein. Das schulstufenubergreifende
Lehramt P/S | sollte beibehalten
werden, Vorteile bei Zusammenge-
hen von Grund- und Oberschulen im
landlichen Raum.

Verpflichtender Bestandteil von In-
klusionspadagogik fur alle Lehr-
amtsstudiengange. Der Ersatz eines
Faches durch Inklusionspadagogik
wird kritisch gesehen, da die Aner-
kennung des Lehramtes als gefahr-
det gesehen wird. Die Beziehung
zum Lehramt fur Foérderpadagogik
ist offen.

Das Lehramt fUr Sonderpadagogik
ist inhaltlich nicht untersetzt.

bildung von Grundschullehrkraften
und Lehrkraften fur die Sekundarstu-
fen | und Il grundsatzlich unter-
scheiden und deshalb auch getrennt
zu erfolgen hat.

Hinsichtlich der inklusionspadago-
gischen Schwerpunktbildung wurde
§ 3 Absatz 5 bereits geandert. Da-
nach konnen bei einer inklusionspa-
dagogischen Schwer-punktsetzung
die dafur nachzuweisenden Studien-
leistungen ganz oder teilweise an
die Stelle der Studienleistungen fur
ein Fach oder (beim Lehramt Pri-
marstufe) der Grundschulbildung
treten. Die Ausgestaltung der
Schwerpunktsetzung ist unterge-
setzlich zu regeln. Aus der unterge-
setzlichen Regelung ergibt sich auch
die Beziehung der Lehramter mit
sonderpadagogischer Schwerpunkt-
setzung zum Lehramt fur Forderpa-
dagogik. Die Beschlusse der KMK
lassen derzeit nur fur den Lehramts-
typ 1 (Primarstufe) die bundesweite
Anerkennung zu. Derzeit wird in der
KMK die Ausweitung der Regelung
auch auf andere Lehramtstypen er-
ortert. Da die Universitat Potsdam
erst zu einem spateren Zeitpunkt die
inklusionspadagogische Schwer-
punktsetzung fur das Lehramt fur die
Sekundarstufen | und Il anbieten
wird, ist zu erwarten, dass die KMK
bis zu diesem Zeitpunkt die Voraus-
setzungen fur die Anerkennung
schaffen wird.

Die Ausgestaltung der Ausbildung
fur das Lehramt flr Férderpadagogik
erfolgt, wie bei den anderen Lehr-
amtern auch, untergesetzlich (bisher
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Stellungnahmen der Spitzenorgani-
sationen der Gewerkschaften und
Berufsverbande

GegenaulBerung der Landesregie-

rung

Die Studienkapazitaten an der Uni-
versitat Potsdam flr das Lehramts-
studium mussen ausgebaut werden.

Die Die Aufstockung der Platze fur
den VD wird begruflt, gleichzeitig
wird ein Rechtsanspruch flir jeden
Lehramtsabsolventen gefordert.
Praxissemester sollte auf die Zeit-
dauer des VD angerechnet werden,
jedoch ohne weitere Kurzung des
VD. Es wird eine einphasige Lehrer-
ausbildung angeregt.

Benennung der konkreten Veranstal-
tungsformen im VD sowie Festle-
gung konkreter Unterstutzungssys-
teme wird gefordert, Fortschreibung
der Nichtanrechnung des selbst-
standigen Unterrichts im Gesetz wird
begriuf’t, Festlegung, dass eine
.Doppelsteckung“ nicht erfolgt, sollte
im Gesetz stehen.

Die Regelungen fur Quereinsteiger
werden fur nicht ausreichend gehal-
ten. Bei Einstellung soll die zwin-
gende Teilnahme am berufsbeglei-
tenden VD geregelt werden und ein
Rechtsanspruch hierauf bestehen,

LPO bzw. BaMaV). Im Ubrigen ist
auf § 3 Absatz 3 Nr. 4 des Gesetz-
entwurfs zu verweisen.

Die Zustandigkeit liegt hier bei der
Universitat Potsdam und dem
MWEFK und ist nicht Bestandteil die-
ses Gesetzgebungsverfahrens.

Die Verkurzung der Ausbildungs-
dauer im VD ergibt sich aus den
lehrerbildungsrechtlichen Vorgaben
der KMK, nach denen die bisherige
Gesamtausbildungszeit bei der Ein-
fuhrung der konsekutiven Studien-
struktur nicht verlangert werden darf.
Im Ubrigen wird auch darauf verwie-
sen, dass klnftig die Berufsein-
gangsphase verpflichtend im Land
Brandenburg eingeflhrt wird, in der
die Berufsanfangerinnen und -
anfanger individuelle  Unterstit-
zungsangebote erhalten sollen.

Die Einphasigkeit der Lehramtsaus-
bildung ist auf Grund bestehender
KMK-Bestimmungen zur Lehramts-
ausbildung nicht moglich.

Wie beim Lehramtsstudium, werden
im Gesetz nur die Grundsatze zum
Vorbereitungsdienst bestimmt. Sei-
ne nahere Ausgestaltung erfolgt un-
tergesetzlich (Ordnung fur den Vor-
bereitungsdienst).

Der Gesetzentwurf regelt nicht die
Einstellung von Lehrkraften, sondern
deren Qualifikation. In § 7 wird be-
stimmt, unter welchen Vorausset-




26

Stellungnahmen der Spitzenorgani-
sationen der Gewerkschaften und
Berufsverbande

GegenaulBerung der Landesregie-
rung

Lehramtsabsolventen sind vorrangig
einzustellen.

BbgBesG

Die vorgesehene Einstufung wird
strikt abgelehnt. Die Zuordnung der
betroffenen Lehramter in A 12 ist
weder sachlich noch inhaltlich ge-
rechtfertigt. Gleiche Regelstudien-
zeit, gleicher Abschluss, gleicher VD
erfordern fur alle Lehramter das Ein-
gangsamt A 13 hD. Die Absenkung
der Besoldung mit dem Gesetzent-
wurf ist nicht hinnehmbar.

zungen die Teilnahme am berufsbe-
gleitenden Vorbereitungsdienst
moglich ist bzw. unter welchen Vo-
raussetzungen die Zulassung und
Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst von Personen, die keinen
lehramtsbezogenen  Hochschulab-
schluss nachweisen konnen, erfolgt.
Ein entsprechender Rechtsanspruch
kann nicht verankert werden.

Bei den vom DGB benannten Lauf-
bahnvorschriften handelt es sich um
besoldungsrechtliche Zuordnungen.
Nach den allgemeinen beamten-
rechtlichen Grundsatzen bestimmt
sich die laufbahnrechtliche Zuord-
nung nach den im Besoldungsrecht
ausgebrachten Eingangsamtern,
welche sich nach den bisherigen
Bewertungskriterien, d.h. erworbene
Befahigung und Verwendung in den
jeweiligen Schulstufen orientieren.

Durch die vorgegebene Kostenneut-
ralitat ist eine hohere Bewertung
haushaltsmafig nicht realisierbar.




